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INTRODUCCION

El programa de seguridad vial es el reconocimiento de los elementos y recursos de la
empresa que se vinculan para el desarrollo de las actividades de transporte que requieren
nuestros clientes, con una consideracién todos somos responsables, todos aportamos a la
consecucién de las metas mediante nuestra participacion criterios que merecen ser
unificados en politicas, procedimientos o planes que garanticen orientar al personal hacia
un estado de habitos, comportamientos seguros.

Desde la aparicidon del automovil en el siglo XIX y su masiva generalizacion en los ultimos
52 afos, se han producido una serie de transformaciones sociales y personales que han
dado lugar a un profundo cambio en la vida contemporanea. De hecho, se puede afirmar
que la motorizacién ha creado en los paises una verdadera convulsion fisica, psiquica,
ecologica, Econodmica y cultural; habiendo servido los vehiculos para estimular la creacion
de multiples infraestructuras, e incluso para transformar los procesos sociales y las
comunicaciones.

Nuestra empresa reconoce la importancia de establecer un plan estratégico mas alla del
cumplimiento legal vigente, por eso reconocemos como la razon fundamental que ha
inspirado. La redaccion de este PESV, es la necesidad de extender las actitudes y habitos
propios de la seguridad vial al mundo laboral, y este es una obligacién de todos los
empleados con responsabilidad en materia de prevencién de riesgos laborales.
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JUSTIFICACION

El 1 de marzo de 2010, la Asamblea General de las Naciones Unidas Proclamé el periodo
2011-2020 como el «Decenio de Accion para la Seguridad Vial» segun su resolucion
64/255, con el objetivo General de estabilizar y posteriormente, reducir las cifras previstas
de victimas mortales en accidentes de transito en todo el mundo.

En la resolucion se solicita a la Entidad Mundial de la Salud y a las comisiones regionales
de las Naciones Unidas que, en cooperacion con otros asociados del Grupo de colaboracion
de las Naciones Unidas para la seguridad vial y otros interesados, preparen un plan de
accion del Decenio como documento orientativo que facilite la consecucion de sus objetivos
ademas de coordinar el seguimiento periédico de los progresos mundiales en el
cumplimiento de los objetivos indicados en el plan de accion.

En el ano 2015, los asistentes a la Asamblea General de las Naciones Unidas adoptaron la
histérica Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Una de las nuevas metas de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), es reducir a la mitad el numero mundial de
muertes y traumatismos por accidente de transito de aqui a 2020.

Segun La Entidad Mundial de la Salud, en su informe sobre la situacion mundial de la
seguridad vial (2015), ha indicado el reconocimiento del enorme precio que se cobran los
traumatismos causados por los accidentes de transito: los accidentes de transito son una
de las causas de muerte mas importantes en el mundo, y la principal causa de muerte entre
personas de edades comprendidas entre los 15 y los 29 afios, anualmente fallecen mas de
1,25 millones de personas en accidentes de transito y diariamente se alcanzan
aproximadamente los 3.000 fallecidos. Ademas, entre 20 y 50 millones de personas mas,
sufren traumatismos por esta misma causa.

El Gobierno de Colombia ha definido como una prioridad y como una Politica de estado la
seguridad vial y para ello establecio su Plan Nacional de Seguridad Vial PNSV 2011-2016,
el cual articula y coordina las diversas actuaciones de las instituciones publicas
intervinientes y responsables de la seguridad vial en Colombia, ademas de incorporar como
un actor relevante en el disefio y evaluacion de dichas actuaciones o medidas a los
representantes de organismos de la sociedad civil, sean éstos del sector publico o privado,
entidades, de la academia, o de las agrupaciones de victimas de accidentes de transito.

Por ello el establecimiento de este Plan Nacional de Seguridad constituye la manifestacion
explicita y expresa del gobierno colombiano de cambiar la mirada y aportar desde la
institucionalidad publica a elevar la seguridad vial como una actividad permanente y
prioritaria, que contribuya a la generacion de una cultura de la prevencion y del auto cuidado
de todos los actores del transito sean estos peatones, ciclistas, motociclistas conductores
O pasajeros.

El Plan Estratégico de la Cooperativa de Transportadores FLOTA PALMIRA
“‘COOFLOPAL”, tiene su fundamento en los parametros contenidos en la ley 1503 del 29
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de Diciembre de 2011, la cual introdujo al ordenamiento Juridico de la Legislacion
Colombiana medidas referentes a la educacion y formacion de habitos seguros en
seguridad vial, asi como lo reglamentado posteriormente mediante el Decreto 2851 de
2013, la Resolucién 0001565 de 2014 que determiné la obligatoriedad de construir los
Planes Estratégicos de Seguridad Vial para las entidades y entidad del sector publico o
privado generando mayores controles para los actores viales; aplicando criterios del Plan
Nacional de Seguridad Vial 2011 — 2016 y 2013 — 2021, Plan Mundial - Decenio de Accién
para la Seguridad Vial 2011 - 2020 de la ONU, para orientar el compromiso con la seguridad
vial de todos y cada uno de los que participamos de la movilidad y la Resolucion 1231 de
abril 5 de 2016 por medio de la cual se adopta el documento Guia para la Evaluacion de
los Planes Estratégicos de Seguridad Vial.
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DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga con causa u
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una
perturbacion funcional o psiquica, una invalidez o la muerte. Asi como el que
se produce durante la ejecucion de o6rdenes del empleador o contratante,
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun por fuera del lugar y
horas de trabajo; igualmente el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo y
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. (Decreto 1072 de
2015 Reglamento del sector trabajo).

Accidente de transito: Evento Generalmente involuntario, generado al
menos por un vehiculo en movimiento, que causa dafios a personas y bienes
involucrados en él e igualmente afecta la normal circulacion de los vehiculos
que se movilizan por la via o vias comprendidas en el lugar o dentro de la zona
de influencia del hecho. (Ley 769 de 2002 Codigo Nacional de Transito y
Transporte).

Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad. detectada u otra situacion no deseable (Decreto 1072 de 2015
Reglamento del sector trabajo).

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal
de la entidad o actividad que la entidad ha determinado como no rutinaria " por
su baja frecuencia de ejecucion (GTC 45 DE 2012, Guia para la Identificacion
de los peligros y la valoracion de los riesgos en sequridad y salud ocupacional.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la
entidad, se ha planificado y es estandarizable (GTC 45 DE 2012, Guia para la
Identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud
ocupacional).

Acompanante: Persona que viaja con el conductor de un vehiculo automotor.
(Ley 769 de 2002 Cddigo Nacional de Transito y Transporte).

Adelantamiento: Maniobra mediante la cual un vehiculo se pone delante de
otro vehiculo que lo antecede en el mismo carril de una calzada. (Ley 769 de
2002 Codigo Nacional de Transito y Transporte).
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Agente de transito: Todo funcionario o persona civil identificada que esta
investida de autoridad para regular la circulacion vehicular y peatonal y vigilar,
controlar e intervenir en el cumplimiento de las normas de transito y transporte
en cada uno de los entes territoriales. (Ley 769 de 2002 Cddigo Nacional de
Transito y Transporte).

Alcoholemia: Cantidad de alcohol que tiene una persona en determinado
momento en su sangre. (Ley 769 de 2002 Cddigo Nacional de Transito y
Transporte).

Alcoholimetria: Examen o prueba de laboratorio, o por medio técnico que
determina el nivel de alcohol etilico en la sangre. (Ley 769 de 2002 Cddigo
Nacional de Transito y Transporte).

Alcoholaria: Examen o prueba de laboratorio, o por otro medio técnico que
determina el nivel de alcohol etilico en la orina. (Ley 769 de 2002 Cddigo
Nacional de Transito y Transporte).

Alcohosensor: Sistema para determinar alcohol en aire exhalado. (Ley 769
de 2002 Codigo Nacional de Transito y Transporte).

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
entidad (Decreto 1072 de 2015 Reglamento del sector trabajo).

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado
o inducido por la accion humana de manera accidental, se presente con una
severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos
en la salud, asi como también dafos y pérdidas en los bienes, la
infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los
recursos ambientales (Decreto 1072 de 2015 Reglamento del sector trabajo).

Analisis del riesgo: Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y para
determinar el nivel del riesgo (GTC 45 DE 2012, Guia para la Identificacion de
los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional).

ARL: la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), encargada de afiliar a
los colaboradores al sistema General de riesgos laborales y de prevenir,
proteger y atender a los trabajadores contra todo evento riesgoso que puede
haber en un ambiente laboral. (www.scribd.com).

Autopista: Via de calzadas separadas, cada una con dos (2) o mas carriles,
control total de acceso y salida, con intersecciones en desnivel o mediante
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entradas y salidas directas a otras carreteras y con control de velocidades
minimas y maximas por carril. (Ley 769 de 2002 Cddigo Nacional de Transito
y Transporte).

Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual
el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo
(Decreto 1072 de 2015 Reglamento del sector trabajo).

Bahia de estacionamiento: Parte complementaria de la estructura de la via
utilizada como zona de transicion entre la calzada y el andén, destinada al
estacionamiento de vehiculos. (Ley 769 de 2002 Cdodigo Nacional de Transito
y Transporte).

Berma: Parte de la estructura de la via, destinada al soporte lateral de la
calzada para el transito de peatones, semovientes y ocasionalmente al
estacionamiento de vehiculos y transito de vehiculos de emergencia. (Ley 769
de 2002 Codigo Nacional de Transito y Transporte).

Bicicleta: Vehiculo no motorizado de dos (2) o mas ruedas en linea, el cual
se desplaza por el esfuerzo de su conductor accionando por medio de pedales.
(Ley 769 de 2002 Cdodigo Nacional de Transito y Transporte).

Bus: Vehiculo automotor destinado al transporte colectivo de personas y sus
equipajes, debidamente registrado conforme a las normas y caracteristicas
especiales vigentes. (Ley 769 de 2002 Cédigo Nacional de Transito y
Transporte).

Buseta: Vehiculo destinado al transporte de personas con capacidad de 20 a
30 pasajeros y distancia entre ejes inferiores a 4 metros. (Ley 769 de 2002
Codigo Nacional de Transito y Transporte).

Cabina: Recinto separado de la carroceria de un vehiculo destinado al
conductor. (Ley 769 de 2002 Cdodigo Nacional de Transito y Transporte).

Calzada: Zona de la via destinada a la circulacion de vehiculos. (Ley 769 de
2002 Codigo Nacional de Transito y Transporte).

Carreteable: Via sin pavimentar destinada a la circulacién de vehiculos. (Ley
769 de 2002 Codigo Nacional de Transito y Transporte).
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Capacidad de pasajeros: Es el numero de personas autorizado para ser
transportados en un vehiculo. (Ley 769 de 2002 Coédigo Nacional de Transito
y Transporte).

Carretera: Via cuya finalidad es permitir la circulaciéon de vehiculos, con
niveles adecuados de seguridad y comodidad. (Ley 769 de 2002 Cobdigo
Nacional de Transito y Transporte).

Carril: Parte de la calzada destinada al transito de una sola fila de vehiculos.
(Ley 769 de 2002 Codigo Nacional de Transito y Transporte).

Carroceria: Estructura del vehiculo instalada sobre un chasis, destinada al
transporte de personas o de carga. (Ley 769 de 2002 Coédigo Nacional de
Transito y Transporte).

Casco: Pieza que cubre la cabeza, especialmente disefiada para proteger
contra golpes, sin impedir la vision periférica adecuada que cumpla con las
especificaciones de la norma Icontec 4533 “Cascos Protectores para Usuarios
de Vehiculos”, o la norma que la modifique o sustituya. (Ley 769 de 2002
Codigo Nacional de Transito y Transporte).

Centro de Diagnéstico Automotor (CDA): Ente estatal o privado destinado
al examen técnico-mecanico de vehiculos automotores y a la revision del
control ecolégico conforme a las normas ambientales. (Ley 769 de 2002
Codigo Nacional de Transito y Transporte).

Centro de ensenanza para conductores: Establecimiento docente de
naturaleza publica, privada o mixta que tenga como actividad permanente la
capacitaciéon de personas que aspiran a conducir vehiculos automotores y
motocicletas. (Ley 769 de 2002 Codigo Nacional de Transito y Transporte).

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o
area- a cielo abierto destinada a una actividad econémica en una entidad
determinada (Decreto 1072 de 2015 Reglamento del sector trabajo).

Choque o colisién: Encuentro violento entre dos (2) o mas vehiculos, o entre
un vehiculo y un objeto fijo. (Ley 769 de 2002 Codigo Nacional de Transito y
Transporte).

Ciclista: Conductor de bicicleta o triciclo. (Ley 769 de 2002 Cdodigo Nacional
de Transito y Transporte).
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Ciclovia: Via o seccion de calzada destinada ocasionalmente para el transito
de bicicletas, triciclos y peatones. (Ley 769 de 2002 Coédigo Nacional de
Transito y Transporte).

Ciclorruta: Via o seccion de la calzada destinada al transito de bicicletas en
forma exclusiva. (Ley 769 de 2002 Codigo Nacional de Transito y Transporte).

Cinturén de seguridad: Conjunto de tiras, provisto de hebilla de cierre,
dispositivos de ajuste y de union, cuyo fin es sujetar a los ocupantes al asiento
del vehiculo, para prevenir que se golpeen cuando suceda una aceleracion,
desaceleracion subita o volcamiento. (Ley 769 de 2002 Coédigo Nacional de
Transito y Transporte).

Clase de vehiculo: Denominacién dada a un automotor de conformidad con
su destinacion, configuracion y especificaciones técnicas. (Ley 769 de 2002
Codigo Nacional de Transito y Transporte).

Comparendo: Orden formal de notificacion para que el presunto contraventor
o implicado se presente ante la autoridad de transito por la comision de una
infraccion. (Ley 769 de 2002 Cddigo Nacional de Transito y Transporte).

Competencia. Atributos personales y aptitud demostrada para aplicar
conocimientos y Habilidades (GTC 45 DE 2012, Guia para la Identificacion de
los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional).

Consecuencia. Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la
materializacion de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente (GTC
45 DE 2012, Guia para la Identificacion de los peligros y la valoracion de los
riesgos en seguridad y salud ocupacional).

Conductor: Es la persona habilitada y capacitada técnica y teéricamente para
operar un vehiculo. (Ley 769 de 2002 Cddigo Nacional de Transito y
Transporte).

Conjunto 6ptico: Grupo de luces de servicio, delimitadoras, direccionales,
pilotos de freno y reverso. (Ley 769 de 2002 Cdodigo Nacional de Transito y
Transporte).

Cuneta: Zanja o conducto construido al borde de una via para recoger y
evacuar las aguas superficiales. (Ley 769 de 2002 Codigo Nacional de
Transito y Transporte).
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Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia (Decreto
1072 de 2015 Reglamento del sector trabajo).

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accion (Decreto 1072 de 2015 Reglamento del sector
trabajo).

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados
(Decreto 1072 de 2015 Reglamento del sector trabajo).

Elemento de Proteccion Personal (EPP): Dispositivo que sirve como barrera
entre un peligro y alguna parte del cuerpo de una persona (GTC 45 DE 2012,
Guia para la Identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en
seqguridad y salud ocupacional).

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la entidad. Requiere de una
reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias
y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo
de su magnitud (Decreto 1072 de 2015 Reglamento del sector trabajo).

Embriaguez: Estado de alteracion transitoria de las condiciones fisicas y
mentales, causada por intoxicacion aguda que no permite una adecuada
realizacion de actividades de riesgo. (Ley 769 de 2002 Codigo Nacional de
Transito y Transporte).

En mision: desplazamientos del personal de la entidad, asociado a las
funciones propias del cargo (Resolucion 1565 de 2014, Guia Metodologica
para la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial).

En Itinere: desplazamientos del personal de la entidad, por fuera de su
jornada laboral (desplazamientos de su casa a su lugar de trabajo y viceversa)
(Resolucion 1565 de 2014, Guia Metodoldgica para la elaboracion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial).

Equipo de emergencia: Conjunto de elementos necesarios para la atencion
inicial de emergencia que debe poseer un vehiculo. (Ley 769 de 2002 Codigo
Nacional de Transito y Transporte).




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | CODIGO:

FECHA DE ACTUALIZACION:

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL PESV 01/03/2022

Version No. 1

Equipo de proteccion personal: Dispositivo que sirve como medio de
proteccion ante un peligro y que para su funcionamiento requiere de la
interaccion con otros elementos. Ejemplo, sistema de deteccion contra caidas
(GTC 45 DE 2012, Guia para la Identificacion de los peligros y la valoracion
de los riesgos en seguridad y salud ocupacional).

Espaciamiento: Distancia entre dos (2) vehiculos consecutivos que se mide
del extremo trasero de un vehiculo al delantero del otro. (Ley 769 de 2002
Codigo Nacional de Transito y Transporte).

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado
al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad
de las consecuencias de esa concrecidon (Decreto 1072 de 2015 Reglamento
del sector trabajo).

Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la entidad, implica dafios
masivos al personal que labora en instalaciones, paralisis total de las
actividades de la entidad o una parte de ella y que afecta a la cadena
productiva, o genera, destruccion parcial o total de una instalacion (Decreto
1072 de 2015 Reglamento del sector trabajo).

Exposicion. Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con
los peligros (GTC 45 DE 2012, Guia para la Identificacion de los peligros y la
valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional).

Glorieta: Interseccion donde no hay cruces directos sino maniobras de
entrecruzamientos y movimientos alrededor de una isleta o plazoleta central.
(Ley 769 de 2002 Cdodigo Nacional de Transito y Transporte).

Identificacion del Peligro: Proceso para reconocer si existe un peligro y
definir sus caracteristicas (GTC 45 DE 2012, Guia para la Identificacion de los
peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional).

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST (Decreto 1072 de 2015 Reglamento del sector
trabajo).

Indicadores de Resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados
en el periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la
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aplicacién de recursos propios del programa o del sistema de gestion (Decreto
1072 de 2015 Reglamento del sector trabajo).

Infraccién: Transgresion o violacion de una norma de transito. Habra dos
tipos de infracciones: simple y compleja. Sera simple cuando se trate de
violacion a la mera norma. Sera compleja si se produce un dafio material. (Ley
769 de 2002 Cddigo Nacional de Transito y Transporte).

Instructor: Persona que imparte ensefanza tedrica o practica para la
conduccion de vehiculos. (Ley 769 de 2002 Coédigo Nacional de Transito y
Transporte).

Licencia de Transito: Es el documento publico que identifica un vehiculo
automotor, acredita su propiedad e identifica a su propietario y autoriza a dicho
vehiculo para circular por las vias publicas y por las privadas abiertas al
publico. (Ley 769 de 2002 Codigo Nacional de Transito y Transporte).

Linea de vehiculo: Referencia que le da el fabricante a una clase de vehiculo
de acuerdo con las caracteristicas especificas técnico-mecanicas. (Ley 769 de
2002 Codigo Nacional de Transito y Transporte).

Luces de emergencia: Dispositivos de alumbrado que utilizan los vehiculos
en actos propios de su servicio, o vehiculos para atencion de emergencia. (Ley
769 de 2002 Cddigo Nacional de Transito y Transporte).

Luces de estacionamiento: Luces del vehiculo que corresponden a las
sefales direccionales, pero en un modo de operacién tal que prenden vy
apagan en forma simultanea. (Ley 769 de 2002 Codigo Nacional de Transito
y Transporte).

Marcas viales: Sefiales escritas adheridas o grabadas en la via o con
elementos adyacentes a ella, para indicar, advertir o guiar el transito. (Ley 769
de 2002 Codigo Nacional de Transito y Transporte).

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la
entidad acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad
productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-
SST e implementacion del plan estratégico de seguridad vial el cual debera
actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables
(Decreto 1072 de 2015 Reglamento del sector trabajo).
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Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio
en este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo SST de la entidad (Decreto 1072 de 2015 Reglamento del sector
trabajo).

Modelo del vehiculo: Referencia o coédigo que asigna la fabrica o
ensambladora a una determinada serie de vehiculos. (Ley 769 de 2002 Cdodigo
Nacional de Transito y Transporte).

Motocicleta: Vehiculo automotor de dos ruedas en linea, con capacidad para
el conductor y un acompafante. (Ley 769 de 2002 Cdodigo Nacional de Transito
y Transporte).

Multa: Sancion pecuniaria. Para efectos del presente codigo y salvo
disposicion en contrario, la multa debe entenderse en salarios minimos diarios
legales vigentes. (Ley 769 de 2002 Codigo Nacional de Transito y Transporte).

Nivel de consecuencia (NC): Medida de la severidad de las consecuencias.
(GTC 45 DE 2012, Guia para la Identificacion de los peligros y la valoracion
de los riesgos en seguridad y salud ocupacional).

Nivel de deficiencia (ND): Magnitud de la relacion esperable entre (1) el
conjunto de peligros detectados y su relacion causal directa con posibles
incidentes y (2) con la eficacia de las medidas preventivas existentes en un
lugar de trabajo. (GTC 45 DE 2012, Guia para la Identificacion de los peligros
y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional).

Nivel de exposicion (NE). Situacion de exposicion a un peligro que se
presenta en un tiempo determinado durante la jornada laboral. (GTC 45 DE
2012, Guia para la Identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos
en seguridad y salud ocupacional).

Nivel de probabilidad (NP). Producto del nivel de deficiencia por el nivel de
exposicion (GTC 45 DE 2012, Guia para la Identificacion de los peligros y la
valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional).

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion
de estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos
aplicables, entre otros (Decreto 1072 de 2015 Reglamento del sector trabajo).
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Organismos de transito: Son unidades administrativas municipales
distritales o departamentales que tienen por reglamento la funcion de
organizar y dirigir lo relacionado con el transito y transporte en su respectiva
jurisdiccion. (Ley 769 de 2002 Cdodigo Nacional de Transito y Transporte).

Pasajero: Persona distinta del conductor que se transporta en un vehiculo
publico. (Ley 769 de 2002 Codigo Nacional de Transito y Transporte).

Paso peatonal a desnivel: Puente o tunel disefiado especialmente para que
los peatones atraviesen una via. (Ley 769 de 2002 Cddigo Nacional de
Transito y Transporte).

Paso peatonal a nivel: Zona de la calzada delimitada por dispositivos y
marcas especiales con destino al cruce de peatones. (Ley 769 de 2002 Codigo
Nacional de Transito y Transporte).

Parqueadero: Lugar publico o privado destinado al estacionamiento de
vehiculos. (Ley 769 de 2002 Codigo Nacional de Transito y Transporte).

Peaton: Persona que transita a pie o por una via. (Ley 769 de 2002 Codigo
Nacional de Transito y Transporte).

Peligro: fuente situacion o acto con potencial de dafio en términos de
enfermedad o lesion a las personas, o una combinacion de estos (NTC-
OHSAS 18001, Sistemas de Gestion en Sequridad y Salud Ocupacional).

Placa: Documento publico con validez en todo el territorio nacional, el cual
identifica externa y privativamente un vehiculo. (Ley 769 de 2002 Codigo
Nacional de Transito y Transporte).

Probabilidad: Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y
pueda producir consecuencias (GTC 45 DE 2012, Guia para la Identificacion
de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional).

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que
implica la iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones
preventivas y correctivas, asi como la toma de decisiones para generar
mejoras en el SGSST (Decreto 1072 de 2015 Reglamento del sector trabajo).

Retén: Puesto de control instalado técnicamente por una de las autoridades
legitimamente constituidas de la Nacion. (Ley 769 de 2002 Cédigo Nacional
de Transito y Transporte).
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Retencién: Inmovilizacibn de un vehiculo por orden de autoridad
competente.

(Ley 769 de 2002 Cdodigo Nacional de Transito y Transporte).

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas
exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser
causada por éstos (Decreto 1072 de 2015 Reglamento del sector trabajo).

Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la entidad
puede tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en
seguridad y salud ocupacional (NTC-OHSAS 18001, Sistemas de Gestion en
Seguridad y Salud Ocupacional).

Seguridad activa: se refiere al conjunto de mecanismos o dispositivos del
vehiculo automotor destinados a proporcionar una mayor eficacia en la
estabilidad y control del vehiculo en marcha para disminuir el riesgo de que se
produzca un accidente de transito. (www.seguridad-vial.net)

Seguridad pasiva: son los elementos del vehiculo automotor que reducen los
dafios que se pueden producir cuando un accidente de transito es inevitable y
ayudan a minimizar los posibles dafios a los ocupantes del vehiculo.
(www.seguridad-vial.net)

Semaforo: Dispositivo electromagnético o electronico para regular el transito
de vehiculos, peatones mediante el uso de sefales luminosas. (Ley 769 de
2002 Caodigo Nacional de Transito y Transporte).

Senal de transito: Dispositivo fisico o marca especial. Preventiva y
reglamentaria e informativa, que indica la forma correcta como deben transitar
los usuarios de las vias. (Ley 769 de 2002 Cdodigo Nacional de Transito y
Transporte).

STTMP: Sistema de Transporte Terrestre Masivo de Pasajeros. Es el conjunto
de infraestructura, equipos, sistemas, sefales, paraderos, vehiculos,
estaciones e infraestructura vial destinadas y utilizadas para la eficiente y
continua prestacion del servicio publico de transporte de pasajeros en un area
especifica. (Ley 769 de 2002 Codigo Nacional de Transito y Transporte).

Taxi: Vehiculo automotor destinado al servicio publico individual de
pasajeros. (Ley 769 de 2002 Cdodigo Nacional de Transito y Transporte).
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Tipo de carroceria: Conjunto de caracteristicas que definen la carroceria de
un vehiculo. (Ley 769 de 2002 Codigo Nacional de Transito y Transporte).

Trafico: Volumen de vehiculos, peatones, o productos que pasan por un punto
especifico durante un periodo determinado. (Ley 769 de 2002 Cdodigo Nacional
de Transito y Transporte).

Transporte: Es el traslado de personas, animales o cosas de un punto a otro
a través de un medio fisico. (Ley 769 de 2002 Cdodigo Nacional de Transito y
Transporte).

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado (Decreto 1072 de 2015 Reglamento del sector trabajo).

Vehiculo: Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de
personas, animales o cosas de un punto a otro por via terrestre publica o
privada abierta al publico. (Ley 769 de 2002 Codigo Nacional de Transito y
Transporte).

Vehiculo de emergencia: Vehiculo automotor debidamente identificado e
iluminado, autorizado para transitar a velocidades mayores que las
reglamentadas con objeto de movilizar personas afectadas en salud, prevenir
o atender desastres o calamidades, o actividades policiales, debidamente
registrado como tal con las normas y caracteristicas que exige la actividad
para la cual se matricule. (Ley 769 de 2002 Cddigo Nacional de Transito y
Transporte).

Vehiculo de servicio particular: Vehiculo automotor destinado a satisfacer
las necesidades privadas de movilizacién de personas, animales o cosas. (Ley
769 de 2002 Cddigo Nacional de Transito y Transporte).

Vehiculo de servicio publico: Vehiculo automotor homologado, destinado al
transporte de pasajeros, carga o ambos por las vias de uso publico mediante
el cobro de una tarifa, porte, flete o pasaje. (Ley 769 de 2002 Codigo Nacional
de Transito y Transporte).

Vehiculo de transporte masivo: Vehiculo automotor para transporte publico
masivo de pasajeros, cuya circulacion se hace por carriles exclusivos e
infraestructura especial para acceso de pasajeros. (Ley 769 de 2002 Codigo
Nacional de Transito y Transporte).
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Via: Zona de uso publico o privado, abierta al publico, destinada al transito de
vehiculos, personas y animales. (Ley 769 de 2002 Coédigo Nacional de
Transito y Transporte).

Zona escolar: Parte de la via situada frente a un establecimiento de
ensefanza y que se extiende cincuenta (50) metros al frente y a los lados del
limite del establecimiento. (Ley 769 de 2002 Coédigo Nacional de Transito y
Transporte).

Zona de estacionamiento restringido: Parte de la via delimitada por
autoridad competente en zonas adyacentes a instalaciones militares o de
policia, teatros, bancos, hospitales, entidades oficiales y de socorro, iglesias,
establecimientos industriales y comerciales, en la cual solo pueden estacionar
los vehiculos autorizados. (Ley 769 de 2002 Coédigo Nacional de Transito y
Transporte).
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MARCO NORMATIVO Y CONCEPTUAL

Ley 769 de 2002 (Cédigo Nacional de Transito)
Por el cual se expide el Cédigo Nacional de Transporte Terrestre y se dictan

otras disposiciones.

Ley 1383 de 2010 (Reforma al Codigo Nacional de Transito):
Por el cual se reforma Ley 769 de 2002 codigo nacional de transito y se dictan

otras disposiciones.

Ley 1503 de 2011 (Ley de Educacién Vial):
Por la cual se promueve la formacion de habitos, comportamientos y conductas

seguros en la via y se dictan otras disposiciones. Particularmente el Articulo 12
del Capitulo Il que establece: “Toda entidad, del sector publico o privado que
para cumplir sus fines misionales o en el desarrollo de sus actividades posea,
fabrique, ensamble, comercialice, contrate, o administre flotas de vehiculos
automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades, o contrate o
administre personal de conductores, contribuiran al objeto de la presente ley.
Para tal efecto, debera disefiar el Plan Estratégico de Seguridad Vial que sera
revisado cada dos (2) afos para ser ajustado en lo que se requiera.

Plan Mundial para la Seguridad Vial 2011-2020 / ONU:
Este plan esta basado en: Gestion en Seguridad Vial, Vias de transito y movilidad

segura, Vehiculos mas seguros, Usuarios de vias de transito mas seguros y
Respuesta tras los accidentes.

Decreto 019 de 2012 (Norma Anti tramites):

Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Publica.

Decreto 2851 de 2013 (Reglamentacion de la ley de Seguridad Vial):
Por la cual se reglamenta los articulos 3,4,5,6,7,8,9,10,12,13,18 y 19 de la ley

1503 de 2011 y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 2273 de 2014 (Plan Nacional de Seguridad Vial):
Por el cual se ajusta el Plan Nacional de Seguridad Vial 2011 y 2021 y se dictan

otras disposiciones.

Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.
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Decreto 1079 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Transporte.

Decreto 1906 de 2015: Por medio del cual se modifica y adiciona al decreto 1079 de
2015 en relacion con el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Resolucién 1231 del 2016:
Por la cual se adopta el documento Guia para la Evaluacion de los Planes

Estratégicos de Seguridad Vial.

Resolucién 20223040040595 del 12 de Julio del 2022 (Guia Metodolégica para la
elaboracion del PESV): Por la cual se adopta la guia metodolégica para el disefio,
implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial (PESV).
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1. FASE 1: PLANIFICACION DEL PESV

1.1. Lider del Diseio e Implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial

El Gerente de la Cooperativa de Transportadores FLOTA PALMIRA “COOFLOPAL”, de-
signa como lider del Disefio e Implantacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial al Pro-
fesional en Seguridad y Salud en el Trabajo Alejandro Montes Rodriguez con licencia N°
0751 Mayo del 2021, el cual cumple con la formacion basica en Seguridad Vial y con la
normatividad vigente en Seguridad Vial y Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.2. Comité de Seguridad Vial

El gerente de la Cooperativa de Transportadores FLOTA PALMIRA “COOFLOPAL”,
haciendo uso de sus atribuciones legales, asigné a los representantes al comité de
seguridad vial.

NOMBRE C.C. CARGO ROL

Luis Fernando Prado 16249814 Asociado \ocal

Luis Eduardo Serna He-  |16.269.931 Presiente de consejo de |Vocal

rrera Administracion

Milton Cesar Mora Diaz 94.326.351 Consejero \/ocal
Roosevel Mora Acosta 94.310.316 Sub gerente Vocal
Manuel Enrique Cardenas [16280096 Gerente Presidente
Alejandro Montes 6646562 Coordinador SST-PESV  [Secretario

Tabla 1 Comité de Seguridad Vial

1.2.1. Responsable del PESV

Asi designdé como responsable del proceso de elaboracién y seguimiento del PESV a
Manuel Enrique Cardenas, quien tiene el cargo de Gerente y a Alejandro Montes como
secretario.

1.2.2. Objetivo del comité de seguridad vial

P: Disefar las estrategias necesarias que permitan la promocion de la seguridad vial y la
prevencion de la accidentalidad de transito en la dinamica de la movilidad de los asociados.

H: Promover con los asociados la implementacion de las estrategias.

V: Evaluar la eficacia de las estrategias propuestas.
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A: Disefiar las propuestas de mejoramiento partiendo de los resultados obtenidos en la
evaluacion de la eficacia.

1.2.3. Frecuencia de las reuniones

El comité de seguridad vial con el fin de dar cumplimiento a su objetivo y funciones
determina programar reuniones periddicas trimestrales y extraordinarias cuando asi se
requiera, las cuales dejaran evidencia de las acciones programadas, adelantadas y por
ejecutar mediante actas.

1.2.4. Funciones del comité de seguridad vial

Las funciones de dicho comité estan orientadas a dar respuesta al mandato normativo de
la Ley 1503 y estan reglamentadas en la resolucion 1565 de junio 6 del 2014, entre otras
de:

e Analizar los resultados obtenidos en el diagnostico inicial y se formulara la hoja de ruta
a seguir, conducente a reforzar los aspectos favorables encontrados, mitigar los riesgos
y disefiar acciones para garantizar un cambio de actitud en los diversos actores de la
movilidad en la compafia.

¢ |dentificar los factores de riesgo y establecer un plan de accion personalizado para cada
uno de ellos.

e Definir estandares de seguridad, que garantice la integridad y el bienestar y minimice
los riesgos de accidentes de transito.

e Evaluar los requerimientos y la oferta disponible, frente a proveedores y talleres para
los procesos de diagndstico, mantenimiento preventivo y mantenimiento correctivo de
los vehiculos.

e Elaborar informes periddicos para la Gerencia, Ministerio de Transporte, organismo de
transito u otros interesados, que den cuenta de las acciones programas, adelantadas y
por ejecutar, analizando el impacto, costo-beneficio y aporte en la generacién de
habitos, comportamientos y conductas favorables a la seguridad vial del pais.

1.3. Politica del PESV

En COOFLOPAL Ltda., estamos comprometidos con la seguridad vial buscando que el
transporte de pasajeros se realice de forma segura.
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Nos enfocamos en la prevencion de accidentes de transito que pueden afectar la integridad
de los empleados, contratistas, la comunidad en general y el medio ambiente, cumpliendo
siempre con todas las leyes y otros requerimientos aplicables; para lograr mantener
procesos de mejora continua que operita velar por la seguridad vial y contribuir con nuestro
sistema de gestion integrado.

Los conductores y en general todos los funcionarios y contratistas de COOFLOPAL Ltda.
Deben cumplir con la reglamentacién establecida en el Coédigo Nacional de Transito
Terrestre de Colombia (ley 769 de 2002), y aplicar las disposiciones dadas en el Plan
estratégico de seguridad vial, que se enmarcan en principios de seguridad, calidad, la
preservacion de un ambiente sano y la proteccidn del espacio publico.

1.3.1. Formulacién de la Politica de Seguridad Vial.

La Cooperativa de Transportadores FLOTA PALMIRA “COOFLOPAL” reconoce la
importancia de implementar acciones que contribuyan a la construccién de condiciones de
seguridad vial a través de estrategias de promocion y prevencion de los accidentes de
transito, minimizando asi la vulnerabilidad frente a los factores de riesgo a que se exponen
todos los actores que directa o indirectamente participan de sus procesos sean como
empleados, asociados y/o contratistas, por tanto el Consejo de Administracion a través de
la Gerencia en busca del mejoramiento continuo y el cumplimiento de la legislacion vigente
asumen el compromiso de su implementacion, propiciando las condiciones, espacios
requeridos y recursos necesarios para lograr los objetivos propuestos. (Ver anexo 2 politica
aprobada)

1.3.2. Mecanismos de divulgacion de la Politica de Seguridad Vial.

Se aprovecharon los recursos existentes en la organizaciéon como informacién impresa en
la cartelera de informacion, envio de informacion en el perfil de Facebook de la organizacion
y envio de la politica por medio de los dispositivos moviles.

1.4. Liderazgo, compromiso y responsabilidad del Nivel Directivo

La Comandancia esta comprometida con la Seguridad Vial, entendiendo que al desarrollar
sus actividades emplea elementos de transito y transporte, todos sus lineamientos, politicas
y esfuerzos en materia de seguridad vial, estan orientados a promover, implementar y
mantener aquellas acciones que busquen la toma de conciencia de todo el personal de la
entidad, relacionado a su rol en la via y las responsabilidades que ello representa.

Dentro del Plan Estratégico en Seguridad Vial (PESV) en la empresa, el
empleador tendra entre otras, las siguientes responsabilidades:
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1. Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad Vial a través de
documento escrito, el empleador debe suscribir la politica de seguridad vial de
la empresa, la cual debera proporcionar un marco de referencia para
establecer y revisar los objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

2. Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar,
documentar y comunicar las responsabilidades especificas en el Plan
Estratégico en Seguridad Vial (PESV) a todos los niveles de la organizacion,
incluida la alta direccién.

3. Rendicién de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan
delegado responsabilidades en el Plan Estratégico en Seguridad Vial (PESV),
tienen la obligacion de rendir cuentas internamente en relaciéon con su
desempeno. Esta rendicién de cuentas se podra hacer a través de medios
escritos, electronicos, verbales o los que sean considerados por los
responsables. La rendicion se hara como minimo anualmente y debera quedar
documentada.

4. Definicidn de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros,
técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacién, revision
evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los
responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda,
puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

5. Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar
que opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable
en materia de seguridad vial, en armonia con los estandares minimos del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012.

6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas
para desarrollar las medidas de identificacion de peligros, evaluacion vy
valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafios
en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

7. Plan de Trabajo Anual del PESV: Debe disefiar y desarrollar un plan de
trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Plan
Estratégico en Seguridad Vial (PESV), el cual debe identificar claramente
metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en
concordancia con los responsables.

8. Responder ante las autoridades gubernamentales en lo referente a
Seguridad Vial.

1.5. Diagnostico
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1.5.1. Evaluacioén Inicial

1.5.2. Concepto de la Organizacion

Nombre de la empresa: Cooperativa de Transportadores Flota Palmira Itda.,
COOFLOPAL.

Actividad productiva: Cooperativa de transportadores de Servicio Publico.

Ciudades en las que opera:

Cra 25 #40-34, Palmira, Valle del Cauca. Teléfono (602) 2855505

Misiéon: Somos una entidad sin animo de lucro, prestadora de servicios de transporte
publico terrestre en la modalidad individual; generando un margen de rentabilidad y

beneficios para todos sus asociados, empleados y la comunidad.

Vision: Lograr el posicionamiento de COOFLOPAL como organizacion lider y de excelencia
en el contexto de la economia solidaria en el area de transporte de servicio individual.

Organigrama de la empresa y planta de personal

COOPERATIVA FLOTA PALMIRA

| ASAMBLEA GENERAL ]

REVISOR JUNTA DE
FISCAL VIGILANCIA

~ [CONSEJO DE ADMINISTRACION |

[ GERENCIA ] [ COMITES ]
SECRETARIA PERSONAL TECNICO
CONTADOR GENERAL Y OPERATIVO

MANUEL E. CARDENAS BUITRAGO.
Mlustracion 1 Organigrama de la Empresa

Planta de personal:

Esta conformada por 12 empleados discriminados administrados.
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Vehiculos automotores:
La Cooperativa no tiene vehiculos propios para sus actividades.

Los vehiculos tipo taxi a la Cooperativa son propiedad de los asociados a la cooperativa.

Desplazamientos:

Los desplazamientos realizados por los empleados de la Cooperativa son in itinere y se
hacen a través de diferentes medios.

Los desplazamientos realizados por los asociados y/o conductores vinculados a la
Cooperativa se hacen en vias publicas y privadas en la ciudad de Palmira y ocasionalmente
en otros municipios.

Mecanismos de contratacion:

COOFLOPAL. tiene establecido un contrato de vinculacion tipo taxi el cual contiene las
obligaciones, derechos y prohibiciones de cada una de las partes (Cooperativa y
asociados), su término, causales de terminacién y preavisos para ello, asi como aquellas
condiciones especiales que permiten definir la existencia de prorrogas automaticas, las
obligaciones de tipo pecuniario y los mecanismos alternativos de solucion de conflicto al
que se sujetan a las partes (ver anexo 4).

En cuanto a la contratacion de los conductores es responsabilidad del asociado y no existe
relacion alguna entre la Cooperativa y el conductor. En el caso que el conductor inicie
acciones judiciales o extrajudiciales para obtener el pago de sus derechos laborales, el
asociado del vehiculo se obliga a salir en garantia de la Cooperativa.

1.6. Evaluacién y Control de Riesgos

1.6.1. Analisis de vulnerabilidad de la cooperativa.

Segun el Codigo Nacional de Transito Colombiano, la conduccion de un vehiculo es
considerada una actividad peligrosa. Por eso, en vez de sefialar culpables, es necesario
que cada persona conozca algunos datos que lo haran reflexionar sobre la responsabilidad
que tiene a la hora de conducir un vehiculo y de transitar por la via publica.

La vulnerabilidad depende de la posibilidad de ocurrencia o frecuencia de la amenaza y de
las medidas preventivas adoptadas, la factibilidad de propagacion y dificultad en el control,
condicionada esta gravedad por las protecciones pasivas o activas aplicadas. Antes de
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cualquier toma de decisiones en materia de riesgos, se requiere aplicar el analisis de la
vulnerabilidad de la empresa, mediante la identificacion de las amenazas presentes o
potenciales, el levantamiento del inventario de recursos fisicos, técnicos y humanos
existentes para hacerles frente, la determinacién de los posibles efectos y de la manera
fiable de dar respuesta con el minimo o la eliminacién de pérdidas o dafos.

Para el caso de la seguridad vial de cualquier ente u organismo, la vulnerabilidad se
relaciona con el grado de afectacion por una amenaza latente en alguno de los tres factores
que intervienen en el ejercicio de la movilidad a saber: los humanos, los vehiculos y el
entorno o las vias. Existe un riesgo alto de cometer errores u omisiones o toma de
decisiones inadecuadas que pueden acarrear problemas de seguridad vial.

ORIGEN TIPO
Distraccion
FACTOR HUMANO Violaciéon de normas
Negligencia

Desconocimiento de la norma

FACTOR VEHICULO

Fallas técnico mecanicas

Deficiente mantenimiento correctivo y preventivo.

FACTOR VIAL

Ausencia o déficit de senales

Huecos en la via

Factores climaticos

1.6.2. Listado de Chequeo de Riesgos Viales

LISTADO DE CHEQUEO PARA DIRECTIVOS DE EMPRESAS

INFORMACION CORPORATIVA
NIT Razoén social cliente Representante legal
800121426-5 COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES MANUEL ENRIQUE
FLOTA PALMIRA LTDA. CARDENAS BUITRAGO
Departamento Ciudad Dlrle;icr:cé?p;lede
VALLE DEL CAUCA PALMIRA CR 25 40 34
. Clase de riesgo
Teléfono 1 ARL asociado g
2750875 POSITIVA V- Vi
Teléfono 2 Actividad econémica Codigo
TRANSPORTES DE PASAJEROS 4921
Elaborado Fecha de diagnéstico Aprobado por:
Comité De seguridad Vial 10 de Junio Gerencia
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INFORMACION SOBRE
EMPLEADOS
: Cantidad de
Total, 1 | Cantidad de empleados) ., | o5 ieados indirectos
empleados directos - Terceros
CONTENIDO

Seleccioén, induccién y entrenamiento del personal
El conductor
Gestion de desempefio en seguridad
Costos
Compra de vehiculos

Seleccién, induccién y entrenamiento del personal ‘

1 Cuando la empresa va a seleccionar un nuevo conductor, tiene en
cuenta:

G A WN=

SI NO
¢Existe una politica de Seguridad Vial: prevencion X
a de accidentes de transito conocida y ejecutada por
todos los empleados?

¢Existe un perfil de competencias (conocimientos X
requeridos, habilidad, experiencia, tipo de
b personalidad, caracteristicas fisicas, motivacion
para el oficio) para el cargo de conductor?

¢En su proceso de seleccién se aplican pruebas
sicolégicas y pruebas de conocimiento basico en
c seguridad vial, para analizar las competencias de los X
aspirantes a conductores y se confrontan con el
perfil especifico del cargo?

¢Se analizan los antecedentes judiciales y familiares
d del aspirante a conductor? X

¢Se aplica para los conductores que van a ingresar

e un plan de induccién? X
¢Desarrollan un plan continuo de capacitacion X
f técnica en seguridad vial y mecanica basica?
¢Existen estandares o normas de seguridad para X
g los conductores que describan sus

responsabilidades y restricciones?

¢Se ha divulgado a los conductores un X
procedimiento del qué hacer en caso de cualquier
eventualidad con el vehiculo? (accidente, varada,
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robo, entre otras.) La empresa tiene por escrito y
divulga lo que puede y no puede hacer un
conductor cuando esté en servicio con el fin de
delimitar sus responsabilidades y evitar
suposiciones que atenten contra

la seguridad de la compafiia, los usuarios y la suya
propia.

El conductor

Cuando la empresa va a seleccionar un nuevo conductor, tiene en

cuenta:

SI  NO

En caso de ser exigencia de la empresa ;se verifica
periddicamente la vigencia de la documentacién del
conductor y del vehiculo? (pase, certificado judicial,
seguro obligatorio)

¢Todos los conductores de su empresa conocen
técnicamente el vehiculo que conducen? (manejo
del vehiculo, especificaciones, chequeo, entre
otros). Existen Soportes

Cuando a los conductores antiguos se les cambia de
vehiculo: ;se verifica que cada uno tenga
experiencia en el manejo del nuevo que le asighan?
Existen Soportes

¢Esta seguro, y se ha corroborado que todos los
conductores reconocen, comprenden y dan buen
manejo a la hoja de vida del vehiculo, y carpeta de
trabajo? Existen Soportes

¢Todo el personal que conduce en su empresa
tiene esta funcion es su contrato laboral, y se
especifica su nivel de riesgo?

Gestion del desempefio en seguridad

¢Cual es el interés de la empresa por conocer la calidad de sus
conductores y la seguridad con que circulan en las vias?

SI NO

¢Disponen de un método para verificar el desempeiio
de los conductores en la operacion segura del
vehiculo?

X

¢Los conductores de su empresa aplican una lista de
chequeo y mantenimiento técnico preventivo a los
vehiculos?

¢Esta seguro de que los conductores de su empresa
cuentan con los elementos personales de seguridad
requeridos? (casco, gafas y chaleco refractivo).
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q ¢Los conductores utilizan los elementos de X
proteccion personal?
¢Los vehiculos se encuentran debidamente
e identificados con los distintivos de la empresa? X

¢éTodos los vehiculos cuentan con equipo de
carretera? (herramienta basica, repuesto, sefales,

f chaleco reflectivo, extintor vigente y botiquin). Y de X
acuerdo al tipo de operacion se establece el equipo
requerido por vehiculo

Compra, adquisicion d parque automotor

Cuando su empresa va a comprar, solicitar un vehiculo
tiene en cuenta:

S| NO

Se revisa la procedencia y documentacion legal, que
a |garantiza que se tiene los documentos X
reglamentarios auténticos y en vigencia?

Cuando se adquieren vehiculos, se verifica que
b ofrezca seguridad para el conductor, pasajeros por X
choques para ello cuenta con sus elementos de
seguridad pasiva?

Se verifica la capacidad técnica del vehiculo de
C acuerdo al tipo de proyecto como por ejemplo, el X
peso que puede soportar?

d |Ase contempla la facilidad de adquirir los repuestos? X
e El buen respaldo técnico o talleres especiales? X
f El tipo de terreno por el cual puede circular? X

MEDICION DEL GRAFO DE RIESGO

Una vez calificadas cada una de las preguntas, se totaliza y se determina en cual de
los siguientes niveles de riesgo se encuentra la empresa. Andlisis Parcial de la
Seguridad Vial en Su empresa.

Tabla 2 Lista de Chequeo

Resultado: 21 Respuesta Negativas; 1.6 Afirmativas el ponderador esta validadopor
numero de respuestas afirmativas. El riesgo es ALTO.

iAlerta! El grado de
vulnerabilidad de su
empresa en este
campo es delicado.
Requiere medidas de
control urgentes y
de accion inmediatas.

Entre Oy 6,8
puntos
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1.6.3. Definiciones de los Riesgos Viales

Se realizd la identificacion, clasificacion y calificacion de los riesgos viales

teniendo en cuenta la Guia Técnica Colombiana GTC 45.

La determinacion del grado o nivel de riesgo y de vulnerabilidad, permiten
establecer los planes de accidon especificos para prevenir la ocurrencia de una
amenaza o minimizar las consecuencias de estos eventos. El alcance de las
acciones de prevencion o minimizacion de consecuencias esta basado en la
“Aceptabilidad del Riesgo” para la empresa, es decir que es tolerable o no en

una organizacion.

. . Factor Riesgo
Riesgos viales asociado h Medio | Bajo

Distraccion X
Actitudes y comportamientos inseguros. X
Violaciéon de normas X
Desconocimiento de la norma. FACTOR X

. . HUMANO
Negligencia X
Actividades del trabajo X
Impericia X
Fallas técnico mecani X
D?afiac]:?e:tce Cr(r)lan(ta:r?im?ear?to correctivo 'y FACTOR

. VEHICULO X

preventivo.
Ausencia o déficit de senales X
Intensidad del trafico FACTOR X
Huecos en la via VIAL X
Factores climaticos X

Tabla 3 Vulnerabilidad

No. | Poblacién expuesta al riesgo.

Nivel de riesgo

—

Asociados

Medio.

2 Personal de los procesos de apoyo.

Bajo.

Tabla 4 Expuestos
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1.6.4. Plan de Accién

Una vez identificada la problematica de la empresa en materia de seguridad vial, se procede a realizar el plan de accién
donde se describan los objetivos, las metas, las estrategias, las actividades, las fechas, los indicadores y los responsables,
que la empresa define para solucionar los problemas de mayor prioridad. Este plan de accién ha de estar ajustado a la
realidad de la empresa en cuanto al presupuesto disponible y la capacidad de proceso para la realizacion de las actividades,
de modo que se pueda garantizar la obtencion de los resultados esperados.

Reducir la frecuencia y la gravedad de los accidentes de transito de los empleados, clientes y proveedores de la empresa,
implementando un modelo de mejoramiento continuo cuyos resultados se esperan ver reflejados en:

. La disminucién de los casos severos de accidentes de transito
. La disminucién de los dias perdidos por lesiones e incapacidad
. La eliminacién de pérdidas econdmicas por deterioro de productos
Informar a los empleados, asociados y/o Comité de

La politica de seguridad
vial y el PESV no han sido
divulgados al personal.

conductores sobre la politica de seguridad vial seguridad vial.
y el PESV de la cooperativa a través de
correos electronicos, carteleras y circulares.

La cooperativa no tiene

definido el perfil para el ) , Gerente General y
Formular el perfil de conductor que propondra .

cargo de conductores asus asociapdos que prop consejo de
que propondra a los ’ administracion.
asociados.

La cooperativa no tiene

coop - - Gerente General y

definido un Formular el procedimiento de seleccion del consejo de

r imient r nductor par rirl | i . . s
procedimiento para conductor para sugerirlo a los asociados administracion.

sugerirle a los asociados
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No se cuenta con un Formular un plan de capacitacion en Gerente General y
lan de capacitacion en seguridad vial para asociados y empleados consejo de
P P que sera implementado durante la vigencia administracion.

seguridad vial para

conductores. o Comité de
Implementar el plan de capacitacion. .
educacion.

Infraestructura segura.

La cooperativa no | Levantar diagnostico sobre puntos criticos en

cuenta con un | las vias externas que afectan la movilidad de

diagnostico para vehicular en el municipio.

identificar PUNtos "socializar la informacién obtenida sobre los

criticos en la movilidad. | puntos criticos de movilidad a los asociados.
Informar a las autoridades de transito de Gerente General y
Palmira mediante un oficio los puntos consejo de
criticos identificados por la empresa en administracion.

materia de movilidad, manifestando las
causas asociadas.

Realizar jornadas de informacion con el fin
de orientar a los asociados de la importancia
de las actuaciones a nivel individual para
disminuir la probabilidad de accidente.

Tabla 5 Plan de Accion

Asignacion del presupuesto

El consejo de administracion asignara los recursos necesarios para adelantar la implementacion del PESV durante la
vigencia anual segun el plan de accion establecido.
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1.6.5. Seguimiento y Evaluacién

Basado en los objetivos del PESV, la empresa establecié indicadores de desempefio del
programa, con el animo de verificar la eficacia de las acciones tomadas.

Los indicadores formulados permiten hacerle seguimiento, a los resultados esperados de
forma objetiva, a las acciones propuestas para consolidar satisfactoriamente la
implementacion del PESV.

PERIODO DE RESPONSABLE
DESCRIPCION DEFINICION META MEDICION
Cumplimiento Numero de capacitaciones Comité de
capacitaciones ejecutadas / numero de 90% Bimestral seguridad vial.
} . * (]
capacitaciones programadas * 100

Personal Numero de asociados y/o Comité de
capacitado en conductores. 80% Bimestral seguridad vial.
seguridad vial.
Divulgacion del Numero de personas informadas / Comité de
PESV numero de personal total de la 80% Anual seguridad vial.

empresa.
Seguimiento al Numero de reportes de Comité de
parque automotor. mantenimiento con soportes de 80% Bimestral seguridad vial.

idoneidad.
RTMyde % de vehiculos cumplenconlaR T Comité de
Emisiones M y de Emisiones Contaminantes 80% Anual seguridad vial.
Contaminantes
Revisiéon % de vehiculos cumplen con la
Preventiva revisiéon preventiva obligatoria
Obligatoria bimensual.
Auditorias Auditorias realizadas / programadas *
internas. 100

Tabla 6 Seguimiento y Evaluacion

1.7. Objetivos y Metas del PESV

1.7.1. Objetivo general

Definir planes y acciones concretas direccionadas por la empresa COOFLOPAL Ltda. Con
el proposito de prevenir los accidentes de transito; involucrando a todos los actores de la
via de la organizacion, asi como sus usuarios facilitando la gestion de recursos en las areas
involucradas.

1.7.2. Objetivos especificos
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e Planear, organizar y ejecutar acciones necesarias para controlar en forma oportuna
y segura el normal desarrollo de las actividades cotidianas de los conductores.

e Establecer los requisitos, perfiles, condiciones técnicas del personal y vehiculos.

e Facilitar procesos de capacitacién, entrenamiento sistematico para promover la
prevencion fomentando el cambio de comportamientos peligrosos en el transito.

o Fomentar la cultura de la seguridad vial en la empresa.
e Presentar los procedimientos que permitan afrontar los riesgos que pueden
manifestarse en la movilidad interna (vias privadas) y externas (vias publicas).

e Proponer el procedimiento que le permita a los asociados afrontar de forma asertiva

las posibles eventualidades que puedan presentarse en la movilidad vial y peatonal
en actividades propias de la empresa.

1.7.3. Alcance
Esta dirigido a todos los empleados y asociados a la cooperativa. Inicia con la socializacion

del Plan Estratégico de Seguridad Vial y finaliza con la implementacion de las estrategias
de intervencion y el proceso de evaluacion.

1.7.4. Directrices de la alta direccion
El representante legal teniendo en cuenta la importancia de contribuir en la promocién de la

seguridad vial y en la prevencion de la accidentalidad de transito genera las directrices que
permiten facilitar la formulacion e implementacion del Plan Estratégico de seguridad Vial.

1.8. Programas y Factores de Desempeiio
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2. FASE 2: IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PESV

2.1. Plan Anual de Trabajo

El Gerente General en conjunto con el Asesor del Plan Estratégico en Seguridad Vial, han
establecido un Plan Anual del PESV para desarrollar actividades que prevengan el origen
de Incidentes, Accidentes y Enfermedades laborales por causas viales, ademas de prevenir
el impacto ambiental generado en nuestras actividades, procesos o servicios.

Este Plan esta desarrollado para alcanzar el cumplimiento de nuestros objetivos
estratégicos de SST. Ver Anexo No.7: Plan Anual del PESV
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5. AUDITORIA
Con el fin de verificar el grado de implementacién del programa, e identificar desviaciones
y oportunidades de mejora, la organizacién ha establecido inicialmente realizar una
auditoria al programa anualmente.

Esta auditoria sera realizada a través de profesionales internos.

Los resultados de la auditoria seran comunicados al comité de seguridad vial, con el fin de
dar tratamiento a las no conformidades y oportunidades de mejora detectadas.

6. COMPORTAMIENTO HUMANO
Perfil del conductor.
Con el propodsito de construir condiciones de seguridad la Cooperativa propondra a los
asociados el perfil del conductor con el propdsito que se tengan en cuenta para la

contratacion del personal. Esta tarea se presenta en el plan de accion propuesto.

Procedimiento de seleccion de conductores.

La Cooperativa propondra a los asociados el procedimiento para el ejercicio de seleccion y
contratacion de conductores, esto con el fin de elegir a una persona competente en la
actividad de la conduccion.

Pruebas de ingreso

Las pruebas y examenes que se relacionan adelante son sugeridas por la Cooperativa a
sus asociados.

Examenes Médicos.
Para el concepto de aptitud el médico requiere evidenciar que el conductor realizé o ha

realizado una prueba psicosensométrica, esta debe realizarse en instituciones que
garanticen la idoneidad de acuerdo a lo establecido por la ley.
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Prueba teodrica

La prueba tedrica para valorar el nivel de conocimiento normativo, técnico y de
comportamiento seguro, se realizara a través de una entidad competente e idénea para tal
proposito la cual determinara los criterios de aprobacion.

La entidad encargada de evaluar a los aspirantes al cargo de conductores debera emitir un
certificado que valide los conocimientos tedricos necesarios para la operacién, ademas
aportara los criterios de evaluacion y niveles que determinan la aprobacion o no de la
prueba.

Prueba practica

La prueba practica aplicada tiene como finalidad evaluar las habilidades y habitos en la
conduccion, las pruebas se realizaran en el tipo de vehiculo a operar segun requerimiento.
Las evaluaciones son aplicadas por una entidad idonea y competente en el tema que
determina la aptitud del colaborador para desempefar la actividad.

Pruebas Psicotécnicas

Esta evaluacion se realizara a través de una institucion debidamente certificada que
garantice la idoneidad del servicio.

Pruebas de vision.

Pruebas de motricidad.

Prueba de audiometria.

Pruebas psicologicas

Examen médico.

Legislacion y normas de transito.
Senales de transito.

Mecanica basica.

AN N N N NN

PRUEBAS DE CONTROL PREVENTIVO

Es responsabilidad del asociado conducir el vehiculo personalmente y bajo su absoluta
responsabilidad y/o para su operacion utilizar personal idoneo, calificado y autorizado por
la autoridad competente y bajo su absoluta responsabilidad. Por tanto, sera el asociado
quien solicite las pruebas de control preventivo al conductor y defina la periodicidad de dicho
requerimiento.

PROGRAMA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL
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El plan de capacitacion pretender contribuir en la cualificacién de los empleados, asociados
y conductores, ademas de fortalecer sus competencias teniendo en cuenta los
requerimientos normativos.

Objetivo General

Promover el desarrollo y fortalecimiento de las actitudes, aptitudes y del personal desde
una perspectiva integral del Ser.

Plan de estudio

Para contribuir al desarrollo de dichas competencias se propone implementar un plan de
capacitacién que permita profundizacidon en la comprension de la norma, comprension de
las dinamicas psicosociales y que ademas recoja todos los aspectos mencionados y que
se presentan a continuacion.

El siguiente plan aplica para el personal de la cooperativa y los asociados de la empresa,
ademas el asociado debe permitir la asistencia de los conductores a cursos de capacitacion
que ofrezca la cooperativa.

MODULO OBJETIVO TEMAS FECHAS 2022 | HORAS
Atencion Capacitar en atencion Cadena de Junio
victimas basico en primeros auxilios [lamados de auxilio, centro

a los conductores de atencion medica Septiembre

Primeros auxilios

Prevenciony Realizar teoria y practica Prevencion del fuego Mayo
control del fuegode manejo del extintor en Uso correcto y Julio
un incendio vehicular mantenimiento del extintor]
Normatividad y | Capacitar a los Caodigo nacional de Agosto
seguridad vial | conductores/ asociados transito. Octubre
sobre normatividad y Responsabilidad legal. Noviembre

aspectos asociados ala | Seguridad vial.

seguridad vial.




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | CODIGO:

FECHA DE ACTUALIZACION:
01/03/2022

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL PESV

Version No. 1

Responsable del plan de capacitacion

El comité de seguridad vial sera el encargado de orientar y coordinar las actividades de
capacitacioén dirigidas a los empleados, asociados y/o conductores, de acuerdo con el
presupuesto asignado.

Evaluacion del proceso

Para evaluar el proceso de capacitacion se tendran en cuenta dos aspectos:

Control de documentacion de conductores

La Cooperativa hara seguimiento a los siguientes documentos, con el fin de poder controlar
los vencimientos de la documentacion, asi como para el control de las acciones ejecutadas:

Hoja de vida

Consulta en el Simit, verificando multas vigentes
Fotocopia de la cédula

Fotocopia de la licencia de conduccion

Fotocopia del examen psicotécnico

Seguridad social

Copia de los resultados de los procesos de evaluacion.

AN N N N NN

La informacion anterior sera comunicada y entregada por el asociado cada vez que la
Cooperativa lo requiera.

Control de paz y salvo por conceptos de multas de transito.

La cooperativa solicitara paz y salvo por concepto de multas de transito a los asociados que
soliciten extracto de contrato, este no se expedira sin la correspondiente paz y salvo.

El asociado sera responsable de las multas que le sean impuestas por infracciones de
transito que recaigan sobre la Cooperativa, con ocasion a requerimientos legales tales
como: salir del perimetro urbano sin planilla de viaje ocasional, tarjeta de control del
vehiculo y del conductor, portar tarjeta de operacion vencida o no portar, no llevar seguros
o no tenerlos vigentes, cobrar tarifas no autorizadas o aquellas multas impuestas al
conductor por las cuales deba responder la Cooperativa.
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Politicas de regulacién de la empresa

La Cooperativa tiene politicas de regulacion ateniendo los requerimientos que hace la
resolucion 1565 del 2014. En procura de contribuir en el control de factores de riesgos la
Cooperativa COOFLOPAL propondra a los asociados las siguientes politicas.

Prevencién del Consumo de Alcohol y Drogas

En procura de contribuir en el control de factores de riesgos la Cooperativa COOFLOPAL
determina que todos sus empleados/asociados deben firmar un compromiso de no
consumo de alcohol y drogas que alteren el estado de la conciencia, el estado de animo, la
percepcion y la capacidad de reaccion, durante el desemperfio de su rol.

Prevencién del Tabaquismo

La Cooperativa COOFLOPAL tiene en cuenta que fumar altera el estado de animo y el nivel
de concentracion, que representa un riesgo para la salud del fumador y de las personas
que estan a su alrededor, ademas para el medio ambiente y para las instalaciones de la
empresa por ser una fuente generadora de incendios.

Se prohibe fumar:

— Al interior de las instalaciones fijas como oficinas, bodegas, talleres, sala de
conferencias de la cooperativa.

— En reuniones o asambleas de indole laboral convocadas por la Cooperativa o terceros
interesados.

Ningun empleado de la Cooperativa podra ausentarse durante la jornada laboral de su lugar
de trabajo para ir a fumar.

Regulacién de horas de operacion y descanso.

La Cooperativa COOFLOPAL tiene definido una jornada laboral determinada por la
reglamentacion vigente que no supera las 48 horas a la semana, toda jornada extralaboral
debera ser autorizada por la gerencia y no podra exceder las dos horas.

Regulacién de la velocidad

La Cooperativa COOFLOPAL tiene en cuenta que el exceso de velocidad puede tener
incidencia en la accidentalidad y efectos directos en la severidad de lesiones, razon por la
cual sugiere a sus asociados estandares maximos de velocidad, siendo consecuentes con
el mandato normativo, con el propdsito de que puedan controlar los factores de riesgo que
subyace en la via y reducir la vulnerabilidad en la conduccion de sus vehiculos.
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— 80 KM/ H: En carreteras Nacionales.

— 50 KM/ H: En vias urbanas.

— 30 KM/ H: En vias escolares y residenciales.
— 10 KM/ H: En vias privadas.

Uso del cinturén de seguridad

El uso del cinturon de seguridad es de uso obligatorio, razén por la cual todo se convoca a
todos los asociados a usarlo, ajustandolo correctamente, antes de iniciar marcha. La
empresa implementara actividades de capacitacion, sensibilizacién sobre la importancia de
su uso en beneficio de la seguridad y la preservacion de la vida.

Uso de equipos de comunicaciones moviles mientras se conduce

El uso de dispositivos de comunicacion genera alta vulnerabilidad ante factores de riesgo
que se presentan en la actividad de la operacion, por tal razon la cooperativa sugiere que
en caso de requerir su uso el conductor debe estacionar correctamente el vehiculo en zona
segura.

Elementos de proteccién

Es responsabilidad de los asociados utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
pasiva y activa de los vehiculos, la cooperativa propiciara espacios de capacitacion para
ilustrar sobre su buen uso.

Aplicacién de las politicas de control y regulacién
Las politicas aqui descritas se divulgaran a los empleados y asociados de COOFLOPAL

Las politicas aqui descritas se divulgaran a los asociados de COOFLOPAL quienes tendran
plena autonomia en su implementacion y acarrearan con las responsabilidades que por su
incumplimiento se generen.

Socializacion de las politicas

En procura de contribuir en el control de factores de riesgos asociados a la conduccion la
Cooperativa COOFLOPAL determina que todo empleado debe firmar un compromiso de
cumplimiento de las politicas de regulacion. La empresa implementara estrategias de
socializacion de las politicas de control y regulacion, a través del proceso induccion, re
induccién y jornadas de capacitacion que permitan generar las evidencias de los
compromisos que asumen los operadores.




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO:

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL PESV

FECHA DE ACTUALIZACION:
01/03/2022

Version No. 1

7. VEHICULOS SEGUROS

En procura de contribuir en el fortalecimiento del sistema de control documental la
Cooperativa COOFLOPAL se compromete a garantizar la implementacion de los
mecanismos necesarios de control.

Documentacion de vehiculos.

La Cooperativa COOFLOPAL hara seguimiento a la documentacién de los vehiculos con el
fin de tener la trazabilidad de los vencimientos de la documentacion de ley relacionada:

Placas del vehiculo

Numero VIN

Numero de motor

Kilometraje — Fecha

Especificaciones técnicas del vehiculo

Datos del propietario

Datos de la empresa afiliada

SOAT- Fecha de vigencia

Seguros - Fechas de vigencia

Revision Técnico Mecanica

Reporte de comparendos

Reporte de incidentes - fecha, lugar, area rural/urbana
Reporte de accidentes - fecha, lugar, area rural/urbana

Plan de mantenimiento preventivo - fechas

Cada vehiculo contara con una carpeta fisica donde reposa toda la informacion
correspondiente. A demas se lleva el control y seguimiento a través de un Excel como se
presenta a continuacién

PROPIETARIO VEHICULO | MODELO | VEHICULO | NUMERO DE CHASIS | NUMERO DE MOTOR| KILOMETRAJE SOAT REVTECMEC | IMPUESTOS

PLACA CLASE VIGENCIA VIGENCIA | VENCIMIENTO

COMPARENDOS

REPORTE DE
ACCIDENTES

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO

CENTRO
MANTENIMIENTO

OPERACION /
TAREAS
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Plan de mantenimiento preventivo correctivo e inspeccion diaria.

Los planes de mantenimiento preventivo, correctivo e inspeccion diaria estan bajo la
responsabilidad de los propietarios de los vehiculos quienes tendran que aportar a la
cooperativa los soportes pertinentes adjuntando el correspondiente certificado de idoneidad
de quien realiza los mantenimientos. La informacion acopiada sera cargada y archivada
mensualmente para garantizar que se encuentre completa y se tenga trazabilidad de la
misma.

Los asociados suministraran a la Cooperativa los datos sobre las reparaciones, los
componentes o partes cambiadas, nombre y lugar del taller de mantenimiento, con el fin de
mantener actualizada la ficha técnica del vehiculo.

La cooperativa ofrece a los titulares de los vehiculos sistemas, programas, e infraestructura
que facilite hacer uso de servicios de mantenimiento, suministros, aprovisionamiento de los
vehiculos, conforme a la capacidad econdmica de la cooperativa y a cargo del titular.

En cuanto a la inspeccion diaria de los vehiculos la cooperativa sugerira a los asociados el
formato para la inspeccion.

8. INFRAESTRUCTURA SEGURA
Rutas internas

La Cooperativa COOFLOPAL levantara un plan de accion que permita identificar hacer un
estudio detallado de las condiciones de la infraestructura (Sede Principal) teniendo en
cuenta los siguientes criterios. A continuacion se presentan los criterios para realizar la
intervencidn sobre la infraestructura.

- Ingreso y salida de todo el personal y visitantes.

- Zonas sefnalizadas, demarcadas e iluminadas para el desplazamiento de los peatones.

- Zonas de desplazamiento de peatones, debidamente identificadas y segregadas del
transito vehicular.

- Centros de trabajo estara sefializado e iluminado.

- Areas de parqueo para vehiculos, motos y bicicletas

La Sefalizacion constituye una de las técnicas de prevencion que permite disminuir los
riesgos en la movilidad por lo cual se tendra en cuenta como medida prioritaria.
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Rutas externas

El domicilio principal de Cooperativa COOFLOPAL es el municipio de Palmira. El ambito
territorial de operaciones comprende el Departamento del Valle del Cauca, en donde
actualmente no cuenta con sucursal o agencia alguna.

Actualmente la empresa no tiene establecidas rutas o trayectos para los desplazamientos
de los vehiculos afiliados. Sin embargo, ha elaborado una consulta con el objetivo de
identificar los puntos criticos en la movilidad de Palmira, segun la percepcion de los
conductores y/o asociados a la Cooperativa para asi establecer algunas estrategias de
prevencion que contribuyan a disminuir los indices de accidentalidad en el Municipio.

La consulta se realiz6 a través de una entrevista aplicada a los empleados, conductores y/o

asociados, para esta tarea se registro la informacion en un cuestionario que consta de 4
puntos.

Los resultados obtenidos demuestran los puntos criticos identificados por los conductores
segun los desplazamientos realizados por ellos. Ademas, se indican los riesgos, las causas
y propuestas para trabajar los riesgos.

A continuacion, se presentan los resultados:

Puntos criticos en la movilidad de Palmira.

Calle 18 con carrera 24.

Calle 42 con carrera 42.

Calle 28 con carrera 24.

Calle 30 con carrera 29.

Calle 28 con carrara 32.

Calle 32 con carrera 19.

Calle 42 con carrera 19.

Calle 36 con carrera 32.

Calle 42 entre carrera 28 y 35.

Calle 46 con carrera 29.

Calle 57 con carrera 27.

Calle 70 con carrera 28.

Calle 3D con carrera 27.

Transversal 8 con 28 diagonal.
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Zonas escolares
Calle 28 con carrera 29. |E san Vicente. Calle 42 entre carrera 19y 22.
Calle 41 con carrera 48.

Riesgos y causas asociadas a los puntos criticos.

Los puntos criticos identificados estan asociados a situaciones de inseguridad,
comportamientos de los actores viales, estados de las vias y transito vehicular.

Las siguientes son las causas que motivan el riesgo de sufrir un accidente segun la
percepcion de los entrevistados:

e Ausencia de sitios seguros para la detencion de los vehiculos que prestan el
servicio de transporte publico.

e Ausencia de controles por parte de las autoridades responsables del transito.

e Falta de cruces peatonales para las zonas escolares.

e Transporte ilegal.

e Falta de organizacién en los desplazamientos del transporte intermunicipal.

e Semaforos danados.

e Sefalizacion poco visible por su ubicacion.

e Robos y atracos.

e Mucho flujo vehicular en las horas pico.

e Vehiculos mal estacionados.

e Desacato a las senales emitidas por el semaforo.

e Imprudencia de los motociclistas.

e Ausencia de parqueaderos para las zonas comerciales.
e Ausencia de semaforos.

e Huecos en las vias.

Propuestas para reducir los riesgos.

De acuerdo con los puntos criticos identificados y los riesgos asociados, los entrevistados
realizan las siguientes propuestas que desde su mirada contribuirian a reducir los riesgos.
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e Implementar medios tecnoldgicos para informar a los conductores y/o asociados
sobre temas referentes a seguridad vial en especial normatividad.

e Realizar control sobre los vehiculos que prestan el servicio publico de forma ilegal.
e Sefalizar y demarcar los sitios que carecen esta.

e Analizar y definir otras rutas para los vehiculos intermunicipales que se desplazan
sobre la carrera 32.

e Definir horarios de cargue y descargue para los vehiculos que transportan
mercancias o productos.

e Realizar mayor control y seguimiento a los conductores de motocicleta.
e Reparar o reconstruir las vias en mal estado o con huecos.

e Regular el estacionamiento de los vehiculos en las areas comerciales y centros
automotrices.

Revision entorno fisico

En el analisis realizado a las instalaciones de la entidad, se llevd a cabo la
revision de las vias peatonales de ingreso y salida de los servidores, ingreso a
los parqueaderos, vias de circulacion de los vehiculos y estacionamientos. No se
adjunta plano de los parqueaderos por Sequridad; y se incluye en el cronograma
el mantenimiento de la senalizacion correspondiente a:
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Empresa

Desplazamiento en las zonas peatonales de las instalaciones

ZONA ADMINISTRATIVA




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO:

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL PESV

FECHA DE ACTUALIZACION:
01/03/2022

Version No. 1

Imagen N°3: Zona de ingreso vy salida de los peatones

Imagen N°4: Zonas de transito peatonal

ZONA OPERATIVA
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Se evidencié que no existe conflicto entre las zonas de circulacion de los vehiculos y las
zonas de desplazamiento peatonal para la zona administrativa, pero en la zona operativa
hay una alta probabilidad de un accidente por riesgo transito.

Zonas de ingreso y salida de los vehiculos

Las zonas de ingreso y salida de los vehiculos no cuentan con zonas delimitadas y
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demarcadas, es importante tener en cuenta la instalacion de sefales reglamentarias
para la regulacion de la velocidad a la entrada de los garajes.

Estrategias de prevenciéon de COOFLOPAL

Identificada la criticidad de los algunos sitios 0 zonas, las causas que motivan el riesgo y
las propuestas realizadas por los participantes. La empresa ha optado por tomar las
siguientes medidas de prevencion que desde una mirada objetiva son viables y aportan a
minimizar el riesgo en los sitios identificados.

a)

b)

Informar a las autoridades de transito de Palmira mediante un oficio los puntos
criticos identificados por la empresa en materia de movilidad, manifestando las
causas asociadas.

Socializar la informacion obtenida sobre los puntos criticos de movilidad y socializarlo
a los empleados, asociados y/o conductores.

Realizar jornadas de informacion con el fin de orientar a los empleados, asociados
y/o conductores de la importancia de las actuaciones a nivel individual para disminuir
la probabilidad de accidente.

Para esta tarea se elaborara materiales informativos, tanto en papel como medios
electronicos, la informacién de los materiales variara segun el colectivo al que se
dirige y periodos del afo.

Algunos de los materiales opcionales a desarrollar seran:
Distribucion de folletos con la normatividad interna o actualizacién de la misma.

Instalacidon de un panel informativo a la entrada de las instalaciones de la empresa.
Envié de correos bimensuales o cada vez que se requiera.

Politicas de administracion de rutas

La empresa no planifica los desplazamientos de los conductores, es responsabilidad de los
conductores y propietarios planificar los desplazamientos cuando requiera salir del
perimetro sefialado. Igualmente, los horarios o jornadas laborales son responsabilidad
directa del conductor o propietario.
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Apoyo tecnolégico

La Cooperativa COOFLOPAL tiene un sistema de radiocomunicaciones implementado para
orientar los servicios solicitados por los usuarios. Este sistema también es empleado para
socializar informacién referente al tema de transporte.

Aunque algunos propietarios cuentan con el sistema de monitoreo GPS, el Consejo de
Administracion propondra la posibilidad de implementar un sistema unificado corporativo
para todos los vehiculos afiliados.

Politicas de socializacion y actualizacion de la informacion

La Cooperativa tiene mecanismos de informacidn de socializacion e informacion preventiva
para todo el personal de su empresa. La difusion de la informacidn se realiza a través de
carteleras, radiocomunicacion, pagina web y circulares.
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9. ATENCION A VICTIMAS
Todos los vehiculos afiliados a la Cooperativa COOFLOPAL , deben estar amparados por
una poliza de responsabilidad civil contra y extracontractual, que cubre dafios materiales y
lesiones personales causados a terceros por actividades inherentes al transporte, tal y
como lo exige la ley.
Protocolo de atencion en caso de emergencias

La Cooperativa tiene establecido el siguiente protocolo de atencion en caso de accidente
de transito. Este se presentara a sus empleados, asociados y/o conductores.

En caso de presentarse un accidente de transito los conductores deberan seguir los
siguientes pasos:

e Mantenga la calma, es fundamental para ofrecer informacion clara.
e Llame inmediatamente a 2752000. Durante la conversacién, describa detalladamente
qué paso en el accidente y la ubicacion exacta donde sucedi6. Asi la asistencia llegara

al lugar de forma oportuna.

o Verifique que usted se encuentre bien, luego verifique el estado de las demas personas
involucradas en el accidente.

e Encienda las luces de estacionamiento del vehiculo.

e Ubique los conos o triangulos para advertir a los demas sobre la situacion.

e Sise presentan heridos graves, no los mueva, puede generarles heridas o lesiones mas
graves de las que ocasion0 el accidente: La unica excepcion a esta importante regla es
que en lugar del accidente pueda presentarse, de manera inminente, un incendio, una

inundacion o un deslizamiento de tierra., entre otros.

e Silos heridos presentan hemorragias, tome un pedazo de gasa y presionelo sobre la
herida y espere que llegue el equipo paramédico.

e Silos heridos no presentan gravedad, aléjelos de la via y del lugar del accidente.
e Llame siempre a las autoridades de transito.
e De ser posible tome fotografias de lo ocurrido.

e No mueva su vehiculo del lugar del accidente hasta que la autoridad de transito lo
indique.
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e Anote (silos hay) los nombres y numeros telefonicos de las personas que presenciaron
el accidente (testigos).

e Siga las instrucciones del asesor juridico de la empresa o de la compaiiia de seguros.
Divulgacién del protocolo

El protocolo sobre como actuar en caso de accidente de transito sera divulgado en la
jornada de capacitacion de primeros auxilios, induccion a los asociados y a través de
circulares para aquellos empleados, asociados y/o conductores antiguos.

Reporte e Investigacion de Accidentes de Transito.

El conductor es responsable de reportar todo accidente o incidente de transito cuando
resulte involucrado vehiculos afiliados a la cooperativa.

El comité de seguridad vial debera participar en la investigacion de los
accidentes/incidentes de transito en compafiia de la ARL a cual este afiliado el conductor.

Para la investigacion de los accidentes se tendra en cuanta informacién como:

Entrevista al conductor y los pasajeros cuando la situacién lo permita.
Entrevista a testigos en caso de existir.

Inspeccién del lugar donde ocurri6 el accidente.

Croquis del accidente.

Historia clinica.

Los resultados de dichas investigaciones deben quedar documentados en la carpeta de
investigacion de accidentes de trabajo.

Lecciones aprendidas.

Luego de ocurrido un accidente se hace la investigacion pertinente y se identifican las
lecciones aprendidas con el proposito de divulgarla en las jornadas de capacitacion.

Planes de Accion derivados de los accidentes.

Derivado del analisis de causas de los accidentes de transito, se deben establecer e
implementar los planes de accién acordados dentro del informe de investigacion.

Estas acciones pueden derivar en modificaciones de procedimientos, cambios en rutinas
de mantenimiento o inspeccidn, incluso, para aquellos conductores accidentados, se debe
requerir el soporte del profesional encargado del programa de riesgo psicosocial.
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