INFORME DE GESTION Y ADMINISTRACION

Palmira, 31 de enero de 2023

Sefores.:

MIEMBROS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES FLOTA PALMIRA
Ciudad

Nos complacemos como Consejo de administracion y la gerencia de la Cooperativa de
Transportadores Flota Palmira, presentar el informe de gestidén correspondiente al periodo
2022, que condensa las actividades econdmicas, financieras, administrativas, operativas y

sociales de nuestra Cooperativa.

Dando cumplimiento a nuestras funciones ponemos en practica los valores cooperativos
como son la solidaridad, honestidad , transparencia e igualdad; permanentemente estamos
atentos a que nuestros asociados crean y confien en nuestra labor y por ello dentro de
nuestras funciones como Consejo de Administracion se realizé en el transcurso del periodo
doce reuniones ordinarias y siete reuniones extraordinarias, siguiendo las directrices de los
estatutos y reglamento interno del consejo de administracion, procurando mejorar

permanentemente nuestro servicio no solo en lo econémico sino en lo social y administrativo.

El 23 de julio de 2022 lamentablemente fallecié uno de los consejeros mas apreciados por
parte de los asociados y el Consejo de Administracion sefior “Carlos Mosquera” QEPD quien
se desempefid como secretario del Consejo de Administracion durante varios periodos donde

aporto sus buenas ideas para el mejoramiento y desarrollo de nuestro trabajo como consejeros

Para el afio 2022 nuestra Cooperativa participo en algunas reuniones en la secretaria de
transito con los siguientes temas:
a- Operativos con vehiculos particulares que prestan el servicio en el Parque Obrero,

Parques de la Italia, con los buses intermunicipales de expreso Palmira que pretendian
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prestar el servicio desde el barrio Parques de la Italia hasta Cali. Consiguiéndose que
se suspendiera el Transporte de expreso Palmira por el sector mencionado.

b- Se ha solicitado en algunas reuniones con la secretaria de transito que hagan los
correspondientes controles en las oficinas donde se despacha carros particulares que
no cumplen con los requisitos de ley manifestandoles nuestra inconformidad por tratarse
de empresas que funcionan ilegalmente.

c- Se solicitd al ex senador Riter Lopez y al doctor Julian Lépez, representante a la
Camara gestionar ante quien corresponda que nos permitan a los representantes
legales tramitar los chip de tarifa diferencial a los taxis de la empresa, para que sea mas

agil y no individualmente como se hace actualmente.

En cumplimientos de requerimientos normativos de la Superintendencia de Puertos y
Transportes en cuanto a la resolucién 61583 de nov /2016, durante el afio 2022 se empez6
con la implementacion del sistema de gestion documental con el seguimiento de las directrices
en materia de gestion documental y organizacion de archivos que deben cumplir todos los
vigilados por esta entidad, por lo cual se tendra que contar con los siguientes documentos

archivisticos

Programa de Gestién Documental.

Tabla de Retencion Documental.

Tabla de valoracién Documental (aplica para los que posean fondos acumulados).
Reglamento interno de archivo

PpwnPE

Para realizar esta implementacion, se contraté una profesional en Gestion Documental quien
cobro unos honorarios de $6.000.000; asi mismo se debid contratar una tecnologa en
archivistica bajo contrato laboral, como apoyo en desarrollo del programa; para lo cual la
Cooperativa invirti6 en la compra de un archivador y papeleria requerida de acuerdo a las
técnicas de archivo un valor de $12.534.000. Actualmente nos encontramos en labores de

organizacién de la informacion tal como lo establece la normatividad.

En el mes de noviembre 2022 y por vigencia de un afio la Cooperativa adquirié una poliza en
exceso por valor de $49.878.360, con seguros la equidad que ampara todo el parque
automotor, ya que en prevencion por el alto grado de siniestralidad nos vimos en la
necesidad de tomarla; con el propdsito de proteger su patrimonio y el de la Cooperativa
adicionando al cubrimiento de la pdliza contractual y extracontractual un valor de $50.000.000
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mas de proteccion por cada vehiculo en caso de requerirse, en las demandas ocasionadas
por los accidentes que se puedan presentar; donde tanto nosotros como propietarios y la
Cooperativa como empresa agremiadora seremos siempre deudores solidarios en estos
desafortunados casos; esta poliza fue subsidiada por la cooperativa en un 50% con una
afectacion a nuestros excedentes de $24.939.180; pero con la tranquilidad de saber que
estamos reforzando la solides de nuestros patrimonios frente al riesgo inherente a nuestra
actividad en cumplimiento de nuestros objetivos. Durante el afo 2022 se resolvieron tres
procesos donde la cooperativa estaba involucrada y debidé desembolsar $24.500.000, a
cargo de esta, ya que las polizas no cubrieron la totalidad de las reclamaciones; la explicacion
de estos procesos terminados esta en el informe juridico que se detalla mas delante de este

informe.

Otro de nuestros compromisos permanentes es velar porque los conductores se encuentren
protegidos de accidentes personales alos que dia a dia nos encontramos expuestos quienes
debemos conducir los vehiculos ya que desafortunadamente la inseguridad en la ciudad
nos afecta directamente como prestadores de servicio publico, pdliza que cada afio hemos
asumido con recursos propios, esta péliza tuvo un costo de $4.700.439 y fue tomada con la
aseguradora Seguros del Estado.

Es importante resaltar que esta poliza ampara a todos los conductores, propietarios y no
propietarios siempre y cuando estén conduciendo el vehiculo en el ejercicio de sus labores
diarias, su cobertura es por muerte violenta e incapacidad total y permanente que provengan
de hurto o tentativa de hurto mientras se encuentre desarrollando la actividad como conductor.
También es nuestro deber exigir que todos los conductores paguen su seguridad social con
los riesgos profesionales acordes al trabajo nivel IV de forma independiente; razén por la cual
hacemos nuevamente como en todos los afios un llamado a los propietarios de vehiculos que
exijan este pago a sus conductores cuando entreguen los vehiculos y averigien sus

antecedentes evitando situaciones de riesgo.



PARQUE AUTOMOTOR

Cada afio nos complace manifestar a ustedes sobre el crecimiento en nuestro parque
automotor y asociados, demostrandonos con ello su complacencia de estar vinculados a
Flota Palmira donde nos esmeramos por mantener una excelente atenciéon por parte del
personal operativo y administrativo, brindar una calidad de servicios personalizados; en el
almacén ofrecemos una gran variedad de productos incluida la nueva linea de repuestos,
venta de soat, ylas ayudas que obtienen nuestros asociados a través de los auxilios logrando
cada dia mas credibilidad y solidez , todo esto lo conseguimos con el apoyo de cada uno de

nuestros asociados. A diciembre 31 de 2022 cerramos con 307 asociados y 365 vehiculos.

A continuacion, relacionamos el movimiento de los Ultimos cinco afnos:

Afios No.de vehiculos CRECIMIENTO PARQUE

2018 331 AUTOMOTOR
2019 352 380 357 360 364 365
§360 331
2020 360 3 340
2 320
& 300
2021 364 E 2018 2019 2020 2021 2022
2022 365 g ANOS

La cooperativa dando cumplimiento a su objeto social, estatutos y politicas establecidas en
la seccion de créditos durante el afio 2022 realiz6 75 préstamos a los asociados que los
requirieron por un monto total de $ 729.727.102, con un resultado muy positivo en la
colocacidon de estos recursos ya que se noté gratamente que la tasa de interés establecida
como politica del consejo de administracion fue aceptada satisfactoriamente por nuestros
asociados que cumplen con los requisitos de mantener al dia las obligaciones y usan los

servicios que presta la cooperativa..

En cuanto a las Ventas de insumos por el almacén hemos notado también muy buena

receptividad de este servicio debido a la excelente atencion de nuestros colaboradoresy a
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gue nuestro almacén cuenta con un amplio surtido de elementos necesarios para el desarrollo
de las labores diarias, acompafiados de unos precios muy competitivos que no tienen ningan
sobrecosto por utilizar el servicio de crédito, por este periodo se le otorgo a nuestros
asociados créditos en insumos por valor de $373.046.367 que vienen manejandose de una

forma muy responsable.

£
OOFLOPA

TEL.285 5505

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En observancia al decreto y las disposiciones del Ministerio de trabajo relacionadas con el
cumplimiento y requerimientos técnicos se esta dando aplicacion el decreto 1072 de 2018
articulo 2.2.4.6.8 numeral 3. Para lo cual se realiz6 diferentes actividades relacionadas con
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, con la participacion del personal de
planta evaluando los desemperios; liderado por el profesional contratado para mantener este
sistema actualizado y dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el Ministerio de

trabajo.



Empleados y conductores asistieron a las siguientes capacitaciones.

e En el mesde marzo de 2022 se dicto charla con el tema “riesgo psicosocial” a todos
los empleados de la Cooperativa dictado por el sefior Alejandro Montes con una

intensidad horaria de 1 hora.

e En el mes de abril de 2022 se dict6é charla a los empleados con el tema de “Control
auditivo” con la participacion de los empleados de la Cooperativa. Con una intensidad
de 1Hora.

e EI 10 de mayo de 2022 la ARL Positiva dicto charla a los empleados con el tema de

“riesgo psicosocial”

e EI 24 de junio se dictd charla sobre enfermedades Osteomusculares con la participacion

de los empleados de la Cooperativa con una intensidad horaria 1Hora.

e EI 22 de julio se dicta Charla por parte de la ARL Positiva en el tema de “Conservacion

auditiva”.

e EI 26 de Julio se dio capacitacion a los asociados en “Como actuar para controlar un

incendio vehicular”. Con una duraciéon de 20 minutos.

e EI| 24 de agosto de 2022 charla dirigida a conductores en atencion basica de un
pasajero, como debe actuar el conductor para evacuar del vehiculo. Dictado por un

funcionario de Bomberos de Palmira con una duracién de 20 minutos.

e EIl 26 de agosto se dictdé Charla por parte de la ARL Positiva en el tema de Riesgo

Publico con intensidad 1 hora. Para los conductores.

e EI 19 de octubre se dictoé charla con el tema “Habitos saludables” dictado por la ARL

Positiva para los empleados.

e EI 27 de diciembre se dictd charla con el tema de “Evacuacion en caso de emergencia”

donde participaron los empleados de la Cooperativa



Este sistema esta siendo evaluado constantemente para su sostenimiento y cumplimiento
legal; la Cooperativa hizo el reporte a la ARL Positiva de los estandares minimos y tabla de
valoracién con un cumplimento muy satisfactorio certificado por la ARL POSITIVA en el mes
de diciembre 2022.

POSITIVA pagina 1402

COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA
Positiva Compaiiia de Seguros S.A, hace constar que la empresa Cooperativa De Transportadores Flota
Palmira Ltda, identificada con NI 800121426 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicé el 17/12/2022 |a

autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para
la vigencia 2022 conforme a la Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo Il y obteniendo un resultado del
88,50%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo
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E 8 PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
g Ciclo



En cuanto al plan de seguridad vial la Superintendencia de Puertos y Transportes solicito
mediante requerimiento a todos los supervisados una encuesta referente a la ADAT/PESV,
donde se refiere al diagnéstico anticipado y preventivo del avance de la documentacion e

implementacion de los planes estratégicos del sistema de seguridad vial PESV.
Los invitamos a asistir a las convocatorias y participar en los comités de seguridad vial con el
propasito de:

a. Liderar el proceso de disefio, creacion, implementacion, evaluacion y seguimiento del Plan
Estratégico de Seguridad Vial - PESV

b. Proponer acciones de mejoramiento de la seguridad vial en el marco del Plan Estratégico de
Seguridad vial y el SG-SST.

REPORTE ENVIADO A SUPERTRANSPORTE 28/11/2022

& 'Gov.co

Inicio © Seguridad

Fecha de

No. Fecha Fecha -
i P - Envio a . B Estado
Reporte Encuesta Descripcion Inicio Final ST Razdén Social - NIT actual
y 1.055 FORMULARIO AutoGestion 02/11/2022 15/M12/2022 28/11/2022 COOPERATIVA DE ENVIADO ST
Q ADAP/PESV para el TRANSPORTADORES
Diagndstico FLOTA PALMIRA -
Anticipado y 800121426

Preventivo del
avance de
documentacion

de los Planes
Estratégicos de
Seguridad Vial
_PESV

n [1a1de]

PROYECTO PARA AMPLIACION INFRAESTURA FISICA DE LA
COOPERATIVA

En la Asamblea general anterior se aprobé llevar el remanente de $29.120.000 para ir

construyendo un fondo patrimonial con una proyeccidén de cinco afios con el propdsito de



hacer una ampliacion de la infraestrura fisica de la cooperativa que por la evolucion en el
crecimiento de nuestros activos hace que se genere mayor necesidad de espacios
aprovechables, para continuar con el crecimiento de nuestros servicios razén por la cual se
esta investigando la oportunidad de adquirir un terreno colindante con nuestra empresa y se
logre una ampliacion acorde con la necesidad para la prestacion de nuestros servicios; Si
esto es posible, nuestro proyecto iniciara con realizacion de un plano arquitectonico del nuevo
espacio, donde podamos proyectarnos en el futuro como una empresa que integre otras
actividades conexas para atender todo tipo de vehiculos, mediante la ampliacién de la bodega
del almacén vy tener el espacio para construir una serviteca con la mejor tecnologia que nos
permita ser competitivos en el mercado, contando con el apoyo de todos los asociados de la
Flota Palmira.

Para ello el consejo de administracion y gerencia estan trabajando en lograr una propuesta
en los mismos linderos de nuestra empresa para evitar traumatismos o interrupciones en
nuestra atencion al publico, este propdsito depende totalmente de una respuesta afirmativa del
duefio del lote en estudio de negociacion y con ello presentarles a ustedes un proyecto
sostenible que nos permita posicionar nuestro nombre de un forma mas sdélida, y presentar
un proyecto econdmico que indicara que recursos se requirieren. En caso de no poder
negociar la propiedad colindante seria diferente, ya que tendremos que comprar una
propiedad construida o un lote grande y bien ubicado para construir un local mas amplio que
implicaria un recurso muy alto, y con un apalancamiento financiero y apoyo adicional por parte

de los asociados.

EVOLUCION ECONOMICA DE COOFLOPAL

Durante el afio 2022 Cooflopal registro un crecimiento en las ventas de la Cooperativa
después de haber salido de dos afios con muchas fluctuaciones por factores externos como
fue el paro y la pandemia pasando de unas ventas brutas de $679.899.620 en 2021 a unas
ventas de $903.430.283 en 2022, las que generaron un margen de utilidad bruto de
$182.840.094 que equivale a un 20% de dichas ventas.  Por concepto de cuotas de
administracion y sostenimiento, afiliacion, administracion radio y Aplicacion y demas
actividades conexas a nuestra empresa tales como intereses por servicio de crédito, reintegro

de provisiones de cartera, comisiones seguros y transporte por convenios entre otros se
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registré $502.840.094, para un total de ingresos brutos de $1.406.270.376.

Anos
2018
2019
2020
2021
2022

Ingresos Brutos
$ 892,035,421

$ 926,159,394
$ 907,056,641
$1,293,925,911
$1,406,270,376

INGRESOS TOTALES

INGRESOS BRUTOS

INGRESOS

$1,500,000,000

$1,000,000,000 o l/

$ 500,000,000

S-
2018 2019 2020 2021 2022

ANOS

Los Costos y gastos presentados en la operacion de la Cooperativa se encuentran

conformados por costo de ventas, gastos de personal, gastos generales que incluyen

honorarios, impuestos, papeleria, seguros, deterioro de cartera, provisiones, depreciaciones,

gastos financieros que suman $1.362.726.881.
COSTOS TOTALES

Anos
2018
2019
2020
2021
2022

Costos Totales
$ 858,748,903
$ 892,603,161
$ 894,132,000
$ 1,093,026,398
$ 1,362,726,881

COSTOS TOTALES

COSTOS
$ 2,000,000,000
$ 1,500,000,000 '-_/_‘___‘
$ 1,000,000,000
$ 500,000,000

S-
2018 2019 2020 2021 2022

ANOS

La composicion de los activos de la Cooperativa tal como lo muestran los estados financieros

esta representado por activos corrientes $1.004.611.577 donde se destaca rubros como el

efectivo y equivalente al efectivo $183.597.783, la cartera $555.743.898 y los inventarios
$260.970.868.
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ACTIVOS TOTALES

Afos Activos Totales ACTIVOS
2018 $ 1,146,328.628 " $ 2,000,000,000
2019 < $1,500,000,000 E—
$  1,206,122,870 § $ 1,000,000,000
(7]
2020 $ 1,293,735,647 g $ 500,000,000
}_ -
2021 2 °

$ 1,372,351,790

ANOS
2022 $ 1,441,108,718

2018 2019 2020 2021 2022

En cuanto al Patrimonio a diciembre 31 de 2.022 la Cooperativa presenta un crecimiento
patrimonial positivo, pasando de $1.065.005.704 a $1.114.686.361 equivalente al 5%. Los
aportes sociales cerraron con un saldo de $537.484.536 que corresponden a valores aportados
por 307 asociados; dichos aportes se encuentran respaldados con las reservas para proteccion

de aportes que suman $184.084.892 confirmando asi la solides de nuestra Cooperativa.

PATRIMONIO TOTAL

Afos Patrimonio Total PATRIMONIO
2018 $ 878,658,614 $ 1,500,000,000
=
2019 % 927,365,586 'é $ 1,000,000,000 — 0
o
2020 $ 973,157,000 g $ 500,000,000
=
2021 $ 1,065,005,703 = 5
< 2018 2019 2020 2021 2022
2022 $ 1,114,686,361 ANOS

Los excedentes susceptibles de reparto para el 2022 son de $43.543.445, que se deberan
distribuir tal como lo autoriza la ley 79 de 1988 en nuestro modelo Cooperativo que seran

retribuidos en su propio beneficio. El remanente, es decir $21.771.723 que equivale al 50%
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se destinaran tal como la asamblea lo determine.

PASIVOS
ARfos Pasivo Total PA SIVO
2018 $ 267,670,013 . $ 400,000,000
<
2019 5 $ 300,000,000 .___‘/o—._——o
$ 278,757,282 g § 200,000,000
2020 $ 320,101,010 § $ 100,000,000
o
s_
2021 $ 307,346,086 2018 2019 2020 2021 2022
ANOS
2022 $ 326,422,356

ACTIVIDAD MASTER

Nuestro Master Flota Palmira cuenta con una aceptacion de la ciudadania Palmira muy
favorable producto de la prestacion de un servicio eficiente y seguro a nuestros clientes y
fortalecer nuestra propia economia, demostrando la importancia del servicio publico en nuestra

ciudad.
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A la fecha nos encontramos trabajando en la mejora continua de los despachos a través de

la aplicacion para que estos, sean oportunos y eficientes para nuestra clientela; esto hace

gue nos encontremos atentos a sus sugerencias; ya que en algunos meses en especial los de

mayor actividad comercial en la ciudad; se perdié muchos servicios por lo que aprovechamos

la oportunidad para solicitarles mayor colaboracion en los reportes pues en muchas ocasiones

no hay carros disponibles para abastecer el servicio; y hacemos un llamado a todos los

asociados para que traigan sus radios de otras empresas y utilicen su aplicaciéon en la Flota

Palmira.

ACTIVIDADES EDUCATIVAS

En cumplimiento a nuestros objetivos educativos, a través de nuestro fondo de educaciéon se
asistieron a las siguientes capacitaciones:

El 21 de septiembre de 2022 se dictd una charla sobre la Ley 2161 expedida en
noviembre 2021 conocida como la ley de las latas. modalidad que empezé a regir
cuando ocurre un accidente de transito, para que usted no sea ajeno a este
conocimiento que es altamente importante.

Conferencista:  Dr. Alejandro Vargas abogado ex agente de transito. Y asesor de

varias compafiias aseguradoras.

En diciembre 2022 se realiz6 charla a todo el personal sobre técnicas de la Gestion

documental para nuestros empleados.

Durante el afio 2022 se realiz6 capacitacion cooperativa a 19 asociados, en convenio
con Cooservicio, que consiste en una autoayuda a través de una cartilla que contiene
la educacion basica Cooperativa y conocimiento de los estatutos que el asociado lee y
después presenta un taller donde responde una serie de preguntas que lo haran
acreedor a obtener un certificado de capacitacion Cooperativa respaldado por la firma

Cooservicio.

13



e Diplomado sobre Derecho laboral y Seguridad social 2022, donde participaron el
Gerente, subgerente y la Contadora con una intensidad horaria de 120 horas dictado
por FERONA.

e Capacitacion virtual sobre elaboracion de presupuesto donde participo, gerencia,
miembros del Consejo y empleados. Dictado por el Sefior Diego Betancourt con una

intensidad de 8 horas.

e Del Fondo de educacion se tomé $10.000.000 para el pago de impuesto de renta tal

como lo determina la ley.

SOCIAL

Como es tradicion el dia 16 de julio de 2022, se realiz6 la celebracion del dia de la Virgen del
Carmen patrona de los transportadores, en este evento se contd con una gran asistencia de
conductores y comunidad en general logrando asi participacion e integracién con las demas
empresas de transporte de la ciudad de Palmira, en este evento se realizaron diferentes
actividades culturales y rifas; actos que no se habian podido realizar por la pandemia.
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ACTIVIDADES DE SOLIDARIDAD
A través de los fondos sociales y mutuales durante el afio 2022 se otorgaron un gran niumero
de auxilios, cumpliendo con ello nuestro objeto social y brindando apoyo a nuestros asociados

en las situaciones relacionadas a continuacion:

5 AUXILIOS FUNERARIOS $4.300.000

3 AUXILIOS POR INCAPACIDAD $2.100.000
32 AUXILIOS DANOS PARCIALES $24.600.000
283 DESCUENTOS EN SOAT $19.550.500

A través del Fondo destinacion especifica por hurto y soat se hizo entrega de un auxilio por
pérdida total del vehiculo WDK 417 a la asociada Claudia Mabel Marulanda por valor de
$6.813.945 vy por el Fondo extraordinario hurto se le cancel6 $14.520.000 para un total
entregado de $21.333.945.

El gran total entregado por concepto de auxilios es de $86.404.445, cifra representativa que
ha contribuido de una forma muy importante como apoyos solidarios para los asociados que
han hecho uso de estos de una forma muy positiva.

SITUACION JURIDICA

Nuestra cooperativa cuenta con la asesoria permanente de la firma LAMAR SAS, en

representacion del doctor juan Manuel Londofio encargado de atender cada uno de los casos
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juridicos que constantemente se estan presentando en ocasion de nuestra actividad

transportadora y de la cual el doctor nos mantiene actualizado en cada etapa de los procesos.

Actualmente la Cooperativa tiene instaurada demanda contra la aseguradora Colpatria
guienes no cancelaron la totalidad del dinero decretado por un Juez en la segunda instancia,
por el accidente del vehiculo VQB016 ocurrido en abril de 2013 y resuelto en diciembre de
2018; en el proceso desconocemos las razones por la cual la aseguradora Colpatria quien era
la responsable de las podlizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual, no
consigno la totalidad del fallo que estaba dentro de los limites de la cobertura $24.805.701 y
solamente consignd $15.908.871. situaciébn que ocasiono que la cooperativa tuviese que
responder por el dinero restante de la cobertura ($8.896.830) Por esta razén se esta haciendo
la reclamacion legal a través de un proceso juridico para que nos reintegren el dinero y
perjuicios ocasionados en aras de restablecer la afectacion econdmica ocasionada por el
desacato a la sentencia de esta aseguradora; ocasionandonos en ese afio situaciones de
incomodidad econdmica ya que la cooperativa alcanzo a estar embargada sin tener
responsabilidad del pago tal como ya se menciond; por tal razén nos encontramos reclamando

nuestro derecho por los perjuicios causados .

Se detalla informe juridico tanto civil como penal de los accidentes ocurridos desde su inicio
hasta diciembre 31 de 2022 donde se indican las actuaciones juridicas y el estado actual de
cada proceso,

PROCESOS ACTIVOS

1-PROCESO: Lesiones personales culposas
DESPACHO: Fiscalia local 22 de Palmira
RADICACION: 180201700567

PLACAS: VQB-041

CONDUCTOR: Fabian Mauricio Bonilla Garcia
OFENDIDO: Jesus Adrian Alvarado

HECHOS: Marzo 27 de 2017
ASEGURADORA: EQUIDAD SEGUROS

ACTUACIONES:

++ Asistencia a audiencia de conciliacion

» Radicacion de poder para representar al conductor
Audiencia Traslado de escrito de acusacion
Audiencia preparatoria

Juicio oral

DS

7/ K/
X GIR X 4

e

A
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% Atencion al proceso

ESTADO ACTUAL: Etapa de juicio oral

2-PROCESO: Homicidio culposo
DESPACHO: fiscalia seccional 170 de Cali
RADICACION: 180-2017-02282

PLACAS: VQA-396

CONDUCTOR: Humberto Rincon Roncancio
HECHOS: noviembre 6 de 2017
ASEGURADORA: EQUIDAD SEGUROS

ACTUACIONES:

Radicacién de poder para representar al conductor

Solicitud de audiencia de conciliacion

Asistencia audiencia de conciliacion en dos oportunidades.

Solicitud a la fiscalia que archiven o precluyan el proceso por cuanto no hay
responsabilidad de nuestro conductor.

% Atencion al proceso

X/ R/ X/ R/
LR XX E X QIR X 4

X3

ESTADO ACTUAL: INVESTIGACION

POSIBILIDADES DE EXITO: No consideramos responsabilidad de parte de nuestro
conductor, dado que fue culpa de la victima.

3-PROCESQO: lesiones personales culposas
DESPACHO: fiscalia local 86 de Palmira
RADICACION: 2018-00851

PLACAS: WDK-566

CONDUCTOR: Jose Granada Cardona
HECHOS: Abril 27 de 2018
ASEGURADORA: EQUIDAD SEGUROS

ACTUACIONES:

o%

% Radicacion de poder para representar al conductor
» Audiencia de conciliacion

% Audiencia traslado de escrito de acusacion

% Atencion al proceso

DS

>

ESTADO ACTUAL: Se llevo a cabo audiencia de traslado de escrito de acusacion.

POSIBILIDADES DE EXITO: Ninguna, ya que fue una violacién de pare por parte de nuestro
conductor.

PRETENSIONES: No estan definidas
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4- PROCESQO: Lesiones personales culposas
DESPACHO: Fiscalia local 86 de Palmira
RADICACION: 180201900403

PLACAS: VQA-416

HECHOS: Enero 3 de 2019

CONDUCTOR: José Luis Arboleda
VICTIMAS: Erika Gonzalez y otro
ASEGURADORA: EQUIDAD SEGUROS

ACTUACIONES:

«» Audiencia de conciliacion
% Atencion al proceso

ESTADO ACTUAL: INVESTIGACION
POSIBILIDADES DE EXITO: NINGUNA. violacién de pare para nuestro conductor.

PRETENSIONES: No estan definidas

5- PROCESQO: Lesiones personales culposas
DESPACHO: Fiscalia local 86 de Palmira
RADICACION: 181-2019-0082

PLACAS: VQA-406

HECHOS: Febrero 18 de 2019
CONDUCTOR: Silvio Padilla Garcia
VICTIMA: Carlos Arturo Rangel
ASEGURADORA: EQUIDAD SEGUROS

ACTUACIONES:

% Audiencia de conciliacion
% Se acompario al conductor a practica de arraigo.
% Atencion al proceso

ESTADO ACTUAL: Proceso en investigacion.
POSILIDADES DE EXITO: NINGUNO, Violacion de pare para nuestro conductor.
PRETENSIONES: No estan definidas

6- PROCESO: Lesiones personales culposas
CONDUCTOR: Jhon Jairo Quintero
VICTIMA: Carlos Hernan Valencia
DESPACHO: Fiscalia local 67 de Palmira
RADICACION: 181-2016-02993

PLACAS: VQB-131

HECHOS: octubre 13 de 2016
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ASEGUADORA: Equidad Seguros
ACTUACIONES:

+» Asistencia audiencia de conciliacion
+»+ Traslado de escrito de acusacion

+ Audiencia preparatoria

%+ Atencion al proceso

ESTADO ACTUAL: continua la etapa de juicio
POSIBILIDADES DE EXITO: 50% , Dado que la causa determinante no esta bien definida y
aun no se termina la etapa de juicio.

7- PROCESO: Lesiones personales culposas
CONDUCTOR: José Vicente Delgado
VICTIMA: Celenia Manyoma Rivas
DESPACHO: Fiscalia local 63 de Palmira
RADICACION: 180-20108-00664

PLACAS: VQA-212

HECHOS: Marzo 27 de 2018
ASEGUADORA: Equidad Seguros

ACTUACIONES:

*»+ Asistencia a Audiencia de conciliacion
% Atencion al proceso

ESTADO ACTUAL:_Proceso en investigacion

POSIBILIDADES DE EXITO: NINGUNA, las pretensiones no estan definidas puesto que no
hemos llegado al incidente de reparacion.

8- PROCESQO: Lesiones personales culposas
CONDUCTOR: Jesus Edison Ospina
VICTIMA: José Gregorio Hernandez
DESPACHO: Fiscalia Local 86 de Palmira
RADICACION: 765206000180-2021-01393
PLACAS: VQB-326

HECHOS: Septiembre 4 de 2021
ASEGUADORA: Equidad Seguros

ACTUACIONES:

o%

% Liberacion de vehiculo de los patios
» Asistencia a Audiencia de conciliaciéon
% Atencion al proceso

<3

>

ESTADO ACTUAL:_Proceso en investigacion
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POSIBILIDADES DE EXITO: NINGUNA,

PRETENSIONES: Para el sefior Gregorio Hernandez $46.000.000
Para la sefiora Estefania Holguin $32.000.000

9- PROCESQO: Lesiones personales culposas
CONDUCTOR: Luis Ramiro Jamioy Bravo
VICTIMA: Wilson Andrés Garzon Uni
DESPACHO: Fiscalia local 106 Palmira
RADICACION: 180202200185

PLACAS: VQB-012

HECHOS: Enero 17 de 2022
ASEGUADORA: Equidad Seguros

ACTUACIONES:

% Asistencia a Audiencia de conciliacion
% Atencion al proceso

ESTADO ACTUAL:_Proceso en investigacion

POSIBILIDADES DE EXITO: NINGUNA, las pretensiones no estan definidas puesto que no
hemos llegado al incidente de reparacion.

10- PROCESO: Verbal sumario de R.C.E.
DEMANDANTE: Omen Sarasti Bol Rubisqui
DEMANDADOS: Cooflopal, Du

van de Jesus Trejos y otros

DESPACHO: Juzgado 1 civil municipal de Palmira
RADICACION: 2022-00340

PLACAS: WDK-792

HECHOS: Octubre 9 de 2016

ASEGUADORA: Equidad Seguros

ACTUACIONES:

% Contestacion de la demanda

» Llamamiento en garantia a Seguros la Equidad

auto reconociendo personeria para actuar y dando por contestada la demanda en el
término legal al igual que aceptan el llamamiento en garantia que se hizo a Seguros la
Equidad.

% Atencion al proceso

L)

<3

7/
o0
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ESTADO ACTUAL: _notificaciones
POSIBILIDADES DE EXITO:

PROCESOS TERMINADOS EN EL ANO 2022

1- PROCESO: Homicidio culposo

DESPACHO: Fiscalia seccional 170 de Palmira
RADICACION: 182-2014-00575

PLACAS: VQB-279

CONDUCTOR: Alexander Cardona Echeverry.
OCCISO: Maria Tatiana Agudelo

HECHOS: julio 15 de 2014

ASEGURADORA: EQUIDAD SEGUROS

EL PROCESO TERMINO POR CONCILIACION ENTRE LAS PARTES, SE INDEMNIZO A
LAS VICTIMAS EN LA SUMA DE $ 46.960.000, SUMA QUE FUE PAGADA ASI:
$36.960.000 POR LA COMPANIA EQUIDAD Y LA SUMA DE $10.000.000 POR LA
COOPERATIVA.

2- PROCESQO: Lesiones personales culposas
DESPACHO: Fiscalia local 54

RADICACION: 201887124

PLACAS: WDK-913

HECHOS: DICIEMBRE 28 DE 2018
CONDUCTOR: JOSE SEBASTIAN ANDRADE
ASEGURADORA: EQUIDAD SEGUROS

PROCESO ARCHIVADO POR LA FISCALIA POR CONDUCTA ATIPICA.

3- PROCESQO: Lesiones personales culposas
DESPACHO: Fiscalia local 67 de Palmira
RADICACION: 181201702785

PLACAS: WDK-683

HECHOS: Octubre 9 de 2017
CONDUCTOR: Gabriel Angel Restrepo
ASEGURADORA: EQUIDAD SEGUROS

PROCESO ARCHIVADO POR LA FISCALIA POR EXTINCION DE LA ACCION PENAL.

4- PROCESQO: Verbal de R.C.E

DESPACHO: Juzgado 6 civil municipal de Palmira
RADICACION: 2019-00116

PLACAS: VQA605

HECHOS: Noviembre 30 de 2015

DEMANDANTE: Oscar Eduardo Diaz
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DEMANDADO: Cooperativa de Transportadores Flota Palmira y otros
ASEGURADORA: EQUIDAD SEGUROS

PROCESO CONCILIADO ENTRE LAS PARTES EN LA SUMA DE $32.000.000 QUE
FUERON PAGADOS ASI : $30.000.000 A CARGO DE LA EQUIDAD SEGUROS Y
$2.000.000 A CARGO DE LA COOPERATIVA.

5- PROCESQO: Lesiones personales culposas
DESPACHO: Fiscalia local 86 de Palmira
RADICACION: 180-2019-02056

PLACAS: WDK-700

HECHOS: Octubre 7 de 2019
CONDUCTOR: Didier Sarmiento Rodriguez
VICTIMA: Hernando Gironza
ASEGURADORA: EQUIDAD SEGUROS

PROCESO ARCHIVADO POR LA FISCALIA POR EXTINCION DE LA ACCION PENAL.

6- PROCESO: Lesiones personales culposas
CONDUCTOR: Cristian David Hermida
DESPACHO: Fiscalia local 86 de Palmira
RADICACION: 180-2019-02178

PLACAS: VQA-770

HECHOS: Octubre 31 de 2019
ASEGUADORA: Equidad Seguros

PROCESO ARCHIVO POR LA FISCALIA POR EXTINCION DE LA ACCION PENAL.

7- PROCESO: Lesiones personales culposas

CONDUCTOR: Javier Arango

DESPACHO: Fiscalia local 63 de Palmira

RADICACION: 2016-02025

PLACAS: VQA-270

HECHOS: 7 de diciembre de 2016

ASEGUADORA: Equidad Seguros

PROCESO TERMINADO CON PRECLUSION, DADO QUE SE CONCILIACION EN EL
FUERO CIVIL.

8- PROCESQO: Lesiones personales culposas
CONDUCTOR: Alonso Urpiano Chamorro
VICTIMA: William David Cano

DESPACHO: Fiscalia local 86 de Palmira
RADICACION: 180-2019-02388

PLACAS: VQA-576

HECHOS: Diciembre 16 de 2019
ASEGUADORA: Equidad Seguros

PROCESO ARCHIVO POR LA FISCALIA POR EXTINCION DE LA ACCION PENAL.
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9 - PROCESO: Verbal de R.C.E.

DEMANDANTE: Jesus Adrian Alvarado
DEMANDADO: Cooflopal, Rosa Oliva Pedraza
DESPACHO: juzgado 3 civil del circuito de Palmira
RADICACION: 2020-00049

PLACAS: VQA-041

HECHOS: Marzo 27 de 2017

ASEGUADORA: Equidad Seguros

PROCESO CONCILIADO ENTRE LAS PARTES EN LA SUMA DE $ 20.000.000 SUMA QUE
FUE A CARGO DE LA EQUIDAD SEGUROS.

10: PROCESQO: Verbal de R.C.E.
DEMANDANTE: Beatriz Eugenia Sdnchez
DEMANDADO: Javier Arango, Luis Alberto Portilla, Cooflopal
DESPACHO: Juzgado 14 civil del circuito de Cali
RADICACION: 2019-00321

PLACAS: VQA-270

HECHOS: Diciembre 7 de 2016
ASEGUADORA: Equidad Seguros
PRETENSIONES DENTRO DE LA DEMANDA:
PERJUICIOS MATERIALES: $91.790.300
PERJUICIOS MORALES :$ 41.405.800
PERJUICIOS FISIOLOGICOS: $33.124.640

PROCESO CONCILIADO ENTRE LAS PARTES EN LA SUMA DE $ 63.646.400
PAGADEROS ASI: $55.156.400 A CARGO DE SEGUROS LA EQUIDAD, $4.000.000A
CARGO DE LA COOPERATIVA FLOTA PALMIRA $3.500.000 A CARGO DEL PROPIETARIO
SR LUIS ALBERTO PORTILLA Y $1.000.000 A CARGO DEL CONDUCTOR SR. JAVIER
ARANGO.

11: PROCESO: Verbal de R.C.E.

DEMANDANTE: Guillermo Morales

DEMANDADO: Cooflopal, Jhon Jairo Ramirez y otros
DESPACHO: juzgado 1 civil municipal de Palmira
RADICACION: 202100046

PLACAS: WDK-683

HECHOS: Abril 9 de 2018

ASEGUADORA: Equidad Seguros

PROCESO TERMINADO POR CONCILIACION ENTRE LAS PARTES POR VALOR DE
$25.000.000 A CARGO DE LA ASEGURADORA EQUIDAD SEGUROS
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INFORMACION DE CUMPLIMIENTO

La Cooperativa de Transportadores Flota Palmira ha dado cabal cumplimiento a lo establecido
en el articulo 47 de la ley 222 de 1995, modificada por el articulo 1 de la ley 603/2000; normas

sobre propiedad intelectual y derechos de autor.

En cumplimiento de los articulos 11 y 12 del decreto 406 de 1999, nos permitimos afirmar que
la Cooperativa de Transportadores Flota Palmira cumplio durante el afio 2.022 sus obligaciones
de autoliquidaciones y pago de aportes al sistema de seguridad social integral de sus empleados
de planta. Que los datos incorporados en las declaraciones de autoliquidacién son exactos y

se han determinado correctamente las bases de cotizacion.

El Representante Legal y el Contador de la Cooperativa de Transportadores Flota Palmira,
certifican que se aplicaron los principios de existencia, integridad, Derechos y obligaciones,
evaluaciones, presentacion y revelacion, antes de emitir los Estados Financieros, de los hechos
economicos que se presenta en forma separada y que fueron de conocimiento del Consejo de

Administracion.
De acuerdo a lo establecido en la Ley 222 de 1995, copia de este documento de gestidn se

entregd oportunamente a la Revisoria Fiscal, para que en su dictamen se establezca la

concordancia del mismo con los Estados Financieros.
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Gracias a la gestion de todos los asociados que hacen parte de la familia Flota Palmira,
directivos, junta de vigilancia, comités, gerencia y empleados que hacen que la autogestion sea

fundamental para buscar el éxito y el bienestar integral de todos nosotros.

El esfuerzo y sentido de compromiso hace que nuestra cooperativa se obtenga los resultados

que presentamos hoy.

Palmira Febrero 15 de 2.023

(\ \/\jk“l e C‘."S““ ﬁl
LUig %Uég§ERNA HERRERA MANUEL E. CARDENAS B.

Presidente Gerente

JORGE LUIS CABRERA
Secretario

NOTA

LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LIBROS SE ENCUENTRAN A DISPOSICION EN LA
COOPERATIVA PARA RESOLVER LAS INQUIETUDES DE LOS ASOCIADOS QUE LO DESEEN.
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